ADATKEZLESI- ES ADATVEDELMI SZABALYZAT

FEHERVAR MEDIACENTRUM KFT.

Fehérvar Médiacentrum

UISAG-TELEVIZID RADIO - DNLINE

A Fehérvar Médiacentrum Kft. (tovabbiakban: tirsasig) a munka térvénykonyvérél szold
2012. évi L. torvény 17. § alapjén, tovibba a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a
95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésér6l sz6l6 679/2016 rendelet (GDPR) 5. cikk (2)
bekezdése alapjan az adatkezelés és adatvédelem rendjérdl a kdvetkezd

szabalyzatot

alkotja.

Jelen szabalyzat hatélya kiterjed a tarsasag alkalmazottaira és a tarsasag altal kezelt személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 személyekre.

Jelen szabalyzat melléklete tartalmazza a tirsasdg adatkezeléseinek és adatvédelmének
szabalyait.

Jelen szabalyzat a kozzététellel valik hatalyossa.

Kelt: Székesfehérvar, 2021. junius 30.
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PREAMBULUM

(1) A Fehérvar Médiacentrum Kft. (tovabbiakban: tarsasig) tevékenysége soran elkdtelezett
az adatvédelmi €s adatbiztonsagi eldirdsok betartdsa irant. Az Eurdpai Parlament és a Tandacs
(EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlédséarol, valamint a
95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: GDPR), valamint az
informacids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény
(tovabbiakban: infotv.) mindenkor hatilyos szabélyain til a tirsasig vezetSje kiadja jelen
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (tovabbiakban: szabélyzat). A szabalyzat az elfogadést
kovetd naptél hatdlyba Iép, €s a tarsasag alkalmazottaival, a tarsasaggal szerzddéses kapcsolatban
allokkal az Oket érintd terjedelemben meg kell ismertetni.

(2) A tarsasag tevékenységi korébol adodoan tomegtajékoztatasi, reklam tevékenységet végez.
A tarsasdg a szabdlyzat elfogaddsa idején munkavallalokat foglalkoztat igy a kapcsolodd
adatkezelésekr6l is jelen szabalyzat rendelkezik. A tarsasdg papir alapu adatkezeléseken,
nyilvantartasokon tul, elektronikus forméban is kezel és tart nyilvdn adatokat, az
adatbiztonsagi kdvetelményeket jelen szabdlyzat szerint teljesiti.

(3) A tarsasag vallalatiranyitdsi rendszert, szamldzd programot, gépjarmii-nyomonkdvetd
alkalmazast, webtarhelyet vesz igénybe. A szoftver fejleszt6i kotelesek jelen szabélyzatban
foglaltaknak megfeleld minimalis védelmi, jogosultsagi szinteket biztositani és azt igazolni a
tarsasag részére.

(4) A tarsasag biztositja informatikai eszkozei, halézatinak lizemeltetését (szerverépités,
szoftvertelepités, konfiguralas, hibaclharitas, biztonsagi ellendrzés). A tarsasdg gondoskodik
megfeleld virusvédelemrol, tlzfalrdl, biztonsagi mentésekrodl, sziinetmentes miikédésrél. Az
informatikai eszkozoket jelszavas védelemmel latja el, a tirsasag tdrekszik a hordozhatd
informatikai eszkdz0k és az elektronikus kommunikacio titkositasara.

(5) A tarsasag lgyfeleit, munkatarsait, illetve a vele barmilyen jogviszonyban 4ll6
személyeket nem kategorizalja, nem mindsiti, ilyen célbol adatot nem kezel.

(6) Az adatvédelmi elveknek a GDPR 25. cikk alapjan a tarsasag valamennyi tevékenysége,
dontése soran érvényesiilnie kell, a tarsasag torekszik arra, hogy a lehet6ségekhez képest
olyan adatvédelmi informatikai megoldast, szervezeti szabalyozast alkalmazzon, amely az
adatok védelmét a tudomany €s technika éllasa szerint a leghatékonyabban biztositja.

(7) A tarsasag valamennyi adatvédelmi folyamatanak szabalyozottnak, atlathaténak, nyomon
kdvethetonek, konkrét munkaksrhoz rendelhetdnek kell lennie.

(8) A tarsasag torekszik arra, hogy amennyiben meghatérozott cél elérése személyes adat
kezelése nélkil is elérhetd, gy ne kezeljen személyes adatot.



(9) A tarsasdg a munkavallaléi tevékenységét Uigy szervezi meg, hogy lehetéleg minél
kevesebb munkavallalo kezeljen személyes adatokat, a személyes adatot kezel6 munkavallald
pedig a személyes adatok egy csoportjat kezelje (pl. személyiigyi adatok, kifizetéshez
kapcsolodé adatok, tigyfélkapesolati adatok).

I. RESZ
Altalinos rendelkezések

1. A szabdlyozis célja

1. A tarsasiag adatvédelmi, adatbiztonsagi szabédlyzata (a tovéabbiakban: Szabalyzat)
kibocsatasanak célja, hogy tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez fliz6d6
adatok jogosulatlan felhaszndldsdnak megakaddlyozasa érdekében meghatarozasra
keriiljenek az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirdsok, tovabba az érintettek jogai
megfelelden biztositva legyenek.

2. A szabalyzat célja azon bels6 szabalyok megéllapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a tarsasdg adatkezeld és adatfeldolgozo tevékenysége
megfeleljen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
sz0l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendeletének — (2016. aprilis 27.) —
tovabba az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolo 2011.
évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

3. Jelen szabalyzatban nem szerepld kérdésekben a GDPR és az infotv, szabalyai szerint
kell eljarni.

4. A Szabélyzat hatidlya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsasag
altali kezelésére terjed ki, egyéni vallalkozd, egyéni cég, 8stermeld iigyfeleket, vevoket,
széllitokat e szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

5. A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre — neviikre, forméjukra, elérhetdségiikre — vonatkozik.

2. Ertelmezé rendelkezések

6. Jelen szabalyzat alkalmazisa sorian a GDPR 4. cikkben meghatarozott fogalmakat
kell érteni, a kovetkezd kiegészitésekkel:

7. adatbiztonsdg: az adatvédelmi incidenst bekovetkezését megel6zni képes szervezési,
technikai megoldasok, valamint eljarasi szabalyok Osszessége; az adatkezelés azon
allapota, amelyben a kockézati tényezdket — és ezaltal a fenyegetettséget — a szervezési,
muszaki megoldasok és intézkedések a minimalisra csokkentik.



8.

10.

11.

12,

13,

14.

15.

adatkezelési nyilvantartds: a GDPR 30. cikke alapjan vezetett, személyesadat-
kezeléseket tartalmazd nyilvantartds, amely az érintett adatkezeléshez kapcsolédd
minden lényeges informaciot tartalmaz, jelen szabalyzat 1. szima melléklete.

adatvédelmi incidens nyilvintartas: a GDPR 33. cikk (5) bekezdése alapjan vezetett
nyilvantartés, amely jelen szabdalyzat 2. szimu melléklete.

dolgozdéi személyes adat: a tarsasdggal munkaviszonyban, egyszer(sitett
foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 személyek célhoz kotdttség elvének betartasaval
kezelt adata.

nyilvantartasi céla személyesadat-kezelés: elére meghatarozott szempontok alapjan
gylijtott személyesadat-fajtakbol adott szempontok szerint strukturdlt papiralapu vagy
elektronikus adatdllomany, amelyben az adatkezelés id6tartama alatt biztositott az
adatok kiilonb6z6 jellemz6k alapjan torténé visszakereshetésége, lekérdezhetdsége.
Nyilvantartasi célu adatkezelésnek mindsiil az is, amennyiben az adatok a nyilvantarts
felvételét megeldzo tigyfélkapcesolati adatkezelésbdl szarmaznak, de az adatok kezelése
az adatkezelési cél tekintetében elvalik az alapeljarastol. Nyilvantartisi céla
adatkezelésnek is meg kell felelni a GDPR alapelveinek, rendelkezéseinek.

II. RESZ
Adatvédelem felel6sségi rendszere

3. Az adatkezelések szintjei

A tarsasag kapcsolatban all adatfeldolgozdkkal, amelyek kivalasztisa kdrében torekszik
a lehetd legmagasabb szinti adatvédelmi €s adatbiztonsigi megolddsokat nyujtd
partnerek kivélasztasara, ebbdl a célbdl elézetesen megismeri az adatfeldolgozok
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat, illetve az adatfeldolgozdi szerzédésben
rogzitik a vonatkozé szervezeti és informatikai biztonsagra vonatkozé rendelkezéseket.

A tarsasag Ugyel arra, hogy az adatfeldolgozok lehetdség szerint ne Kkeriiljenek
kapcsolatba a munkavéllalok, megbizok személyes adataival, amennyiben ez nem
keriilhetd el, Ggy azok — elektronikus, vagy papir alapt — atad4asa megfelel$ biztonsagi
intézkedések keretében térténhet.

4. Az adatkezel6 szerv vezetdje felel6sségi rendszere

Az adatvédelemre vonatkoz6 el6irasok alkalmazasa sordn adatkezeld szerv vezetdjének
kell tekinteni a tarsasag ligyvezetdjét.

Az adatkezel6 szerv vezetdje felelds:



b)
c)

d)
e)

a tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerének kiépitéséért és
mikodtetéséért, ennek keretében a szerv 4ltal kezelt személyes adatok
védelméhez sziikséges személyi, tirgyi és technikai feltételek biztositasat
c€lzo, hataskorébe tartozo intézkedések megtételéért;

a munkavallalok adatvédelmi oktatasaért és tovabbképzéséért;

a vezetése vagy irdnyitdsa ald tartozd tarsasag tevékenységének rendszeres
adatvédelmi ellendrzéséért, az ellendrzés sordn esetlegesen feltart
hidnyossagok vagy jogszabalysértd koériilmények megsziintetéséért, a személyi
felelosség megéllapitdsdhoz sziikséges eljards kezdeményezéséért, illetve
lefolytatasaért;

az €rintettek jogainak gyakoroldsdhoz sziikséges feltételek biztositasaért.
adatvédelmi tisztvisel6 kivalasztasardl, alkalmazasardl, vagy megbizasardl.

16. Az adatkezel6 szerv vezetdjének felel6ssége nem zérja ki a tarsasiggal kapcsolatban
allo személyek akar kartéritési, akar biintetdjogi felelosségét.

17. Amennyiben a személyes adatokhoz valéo jog megsértése miatt a tarsasagnak
sérelemdij, kartérités fizetési kotelezettsége keletkezik, a személyes adatokhoz fliz6d6
jogsértést ténylegesen elkdvetd személy kilétének felderitésére mindent meg kell tenni,
€s amennyiben ez sikerrel jar, vele szemben kartéritési eljarast kell kezdeményezni.

5. Az adatkezel6 szerv vezetéjének feladat- és hatdskore

18. Adatkezel§ szerv vezet6jének feladat- €s hataskore:

2)

b)

a feladat- és hataskorbe wutalt adatkezelési rendszerek egészének
(nyilvéntartasok, adattarak, munkafolyamatok, informdci6aramlasok é&s
feldolgozasok, jogosultsdgok) kialakitasa és iranyitasa, rendeltetésszer(i
miikddtetése, melynek keretében teljes felel6sséget visel a személyes adatok
kezelésére vonatkozd torvények és az ezen alapuld rendelkezések érvényre
juttatasaért.

gondoskodik a személyes adatok korében a jogosulatlan hozzaférés, kozlés,
megvaltoztatas, vagy torlés megel6zésérdl, a technikai védelemrél, tovabba,
hogy a személyes adatok védelmének biztositasa érdekében az érintett az
adatkezel® 4ltal kezelt adataihoz — ha torvény kivételt nem tesz —
hozzéaférhessen, illetve gyakorolhassa az 6t megillet6 jogokat.

személyes felelosséggel tartozik a tarsasdg és az 4ltala alkalmazott, vele
szerz6déses kapcsolatban 4llok tevékenységéért, a torvényes és szakszerd
milkodéséért, ezen belil az allomany adatkezel6i tevékenységéért, az
adatvédelmi elbirdsok, valamint a kapcsolddo ligyviteli szabalyok betartasaért.
a védelmi és biztonsagi szabalyok gyakorlati érvényesiilésének ellenérzése,
intézkedés a hianyossagok felszamolasara;

az adatkezelések szervezeti és mikodési feltételeinek kialakitisa, gondoskodds
a mikodési kovetelmények és az adatbiztonsagi koévetelmények érvényre
juttatasarol;

az adatkezelések szabalyozottsdganak, dokumentaltsagidnak kialakitdsaért,
ellendrzéséért;

az adatvédelmi kockazatok elemzésérdl, hatasvizsgélat lefolytatasaért.
gondoskodik az adatkezelések nyilvantartas, az adatvédelmi incidensek
nyilvantartas vezetésérdl, naprakészen tartasarol.



6. A tarsasiag adatvédelmi tisztviseldje

19. A tarsasig adatvédelmi tisztviseldje, amennyiben nem 4ll alkalmazasiban, ugy olyan
szerzddéssel megbizott vallalkozo, aki szakmai szempontbdl ratermett, az adatvédelmi

jogot és

gyakorlatot szakértdi szinten ismeri, a feladatok ellatasara alkalmas.

20. Amennyiben a tdrsasag alkalmazasdban 4ll az adatvédelmi tisztviseld, munkakori
leirdsaban az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat rogziteni kell.

21. A tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatdsaval Osszefliggésben nem
bocsathatja el, szankciéval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kodzvetlentl a
tarsasag ligyvezetdjének tartozik felelosséggel.

22. A tarsasag adatvédelmi tisztviseldje feladatkore keretében:

a)
b)

c)

d)

g
h)

i)
k)

D

ellatja a tarsasag adatvédelmi tevékenységének iranyitasat, tijékoztat, szakmai
tanacsot, iranymutatast ad;

kdzremikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel sszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban;

ellen6rzi az adatkezelésre vonatkozé jogszabdlyok, valamint a belsd
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat;

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket és adatvédelmi incidens észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozdt,
indokolt esetben vizsgalat lefolytatdsat kezdeményezi a tarsasag vezet6jénél,
javaslatot tesz az incidens karos kovetkezményeinek elharitisara, a hasonld
jovobeni incidensek megeldzésére;

elkésziti az adatvédelem targydban kiadandd munkaltatéi szabélyzatok
tervezetét, kozremikddik az adatvédelmet érinté egyéb szabélyzatok
kidolgozasaban. Segiti az ligyvezet6t az adatkezelésekre vonatkozo
jogszabdlyok és szabalyzatok érvényre juttatisédban, ennek sorén figyelemmel
kiséri az adatvédelemmel Osszefliggd jogszabalyvaltozasokat és jelzi a tarsasag
vezetdjének a munkaltatdi szabalyzatok modositasanak szilkségességét;
kozremlkodik a tarsasaggal jogviszonyban allok oktatdsiban és igény szerinti
vizsgaztatisaban;

egyedi ligyekben kidolgozott allasfoglalasaval segiti az egységes gyakorlat
kialakitasat;

adatkezelési tevékenységét érinté ligyekben kialakitja a tarsasag allaspontjat,
kapcsolatot tart a NAIH-hal, kozremlkodik a NAIH vizsgalatainak
lefolytatasaban és az ezekkel Osszefliggé megkeresések megvalaszolasaban;

a kérelem targyaban elkésziti az érintettnek a személyes adatai kezelésére
vonatkoz6 kérelmére adando valasziratokat;

gondoskodik a tarsasidg honlapjdn megjelenitett adatvédelmi nyilatkozat,
iranyelvek és adatkezelési tajékoztatd naprakészen tartasarol;

peres ligyekben a tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos alldspontjat egyezteti a
peres képviseletet ellaté személlyel. Az adatvédelemmel kapcsolatos perekben
szakértoként vehet részt;

éves jelentést tesz a személyes adatok kezelése, feldolgozasa esetén a
tajékoztatashoz kapcsolddoan elutasitott kérelmekrél;

a tarsasag vezetOje részére igény esetén éves jelentésben értékeli a tirsasig
adatvédelmi tevékenységét;



n) adatvédelmi szempontb6l véleményezi a személyes adatokat tartalmazd
informatikai nyilvantartasokra, szoftverekre vonatkozo fejlesztési javaslatokat;

o) feladat- €s hataskorében — a célhoz kotéttség elvére figyelemmel — jogosult a
tarsasagnal folytatott adatkezelésekbe betekinteni, az adatkezel6t6l
felvilagositast kérni;

p) ellendrzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unios és tagillami adatvédelmi
rendelkezéseknek, jelen belsé szabdlyzatnak valé megfelelést, képzést,
auditokat;

q) kozremiikddik a betekintési és hozzaférési jogosultsagok feliigyeletében;

r) szakmai tanidcsot ad a hatdsvizsgalatra vonatkozdan, nyomon koveti a
hatasvizsgélat elvégzéseét.

s) ellendrzi az adatfeldolgozék adatfeldolgozoi  szerzédésben — vallalt
kotelezettségeinek betartdsat, amennyiben szerzddésbe iitkozd gyakorlatot
tapasztal, ezt jelzi a tdrsasag vezetOjének, javaslatot tesz a szerzddéses
kapcsolat megsziintetésére.

III. RESZ
A személyes adatok védelme a tarsasagnal

7. Az adatkezelés alapvet6 szabdlyai

23. A tarsasagnédl kezelt adatokat megfelelé intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

24. A tarsasig valamennyi adatkezelése vonatkozadsdban a személyes adatok biztonsiga
érdekében koteles érvényre juttatni a Szabélyzatban és mas belsé szabélyozoiban és
mas  dokumentumokban  (folyamatokban, munkaszerzédésekben, munkakori
leirasokban) és vezetdi intézkedésekben meghatarozott technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR és az
Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

25. Az adatkezeld koteles az adatkezelési miiveleteket Uigy megtervezni és végrehajtani,
hogy biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét, jogaik gyakorlasanak
lehet6ségét. A tarsasag a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartdsi
kotelezettséget ir eld, amelyet a 17. sz. melléklet tartalmaz.

26. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a tdrsasdg, elektronikus tton (hdlozati
meghajto, beléptetd rendszer) jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

27. A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az érintett
igyintézok férhetnek hozzd, a bér- és munkaiigyi, illetve egyéb személyes adatokat



28.

29.

30.

31.

32.
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34.
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tartalmazo iratokat biztonsdgosan elzérva — zarhat6 iroddkban és zarhaté szekrényekben
— kell tartani.

Az adatkezeld, illetve tevékenységi kdrében az adatfeldolgozd koteles gondoskodni az
adatok biztonsagarol. A tarsasag a tudomany és technoldgia élldsa és a megvaldsitas
koltségei, az adatkezelés jellege hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett kockazat figyelembevételével koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek az adatvédelmi elvek, szabalyok és az érintettek jogainak
védelmére vonatkoz6 garancidk érvényre juttatdsdhoz sziikségesek. Tébb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil lehetdség szerint azt kell valasztani, amely a személyes
adatok magasabb szintll védelmét biztositja.

A kiilonb6zé nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatilloményok védelme
érdekében megfeleld technikai megoldéssal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban
tarolt adatok — kivéve, ha azt torvény lehetdvé teszi — kozvetlenill ne legyenek
Osszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetok.

A tirsasag személyes adatok automatizalt feldolgozasat végzi. Az automatizalt
feldolgozésa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozé tovabbi intézkedésekkel
biztositja:
a) az érintett tijékoztatasat;
b) az eszkoz pontossagat, rendeltetésszerii miik6dését;
c) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
d) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek Altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
e) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagit, ha a személyes adatokat
adatétviteli berendezés alkalmazasaval tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
f) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes
adatokat, mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;
g) atelepitett rendszerek {izemzavar esetén torténd helyreallithatosagat;
h) az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés készitését;
1) az érintettnek biztositani kell az emberi beavatkozas lehetdségét, lehet6vé kell
tenni, hogy 4llaspontjét kifejthesse, és a dontéssel szembeni kifogast kozolje.

8. Az adatvédelem alapvet szabalyai

A személyes adatok kezelésének helyszinéiil szolgalod épiilet megfeleld fizikai, és
tlizvédelmérdl gondoskodni kell. A személyes adatok kezelése zarhaté helyiségébe csak
az arra jogosultak léphetnek be.

A tarsasag indokolt esetben kiilon adatbiztonsagi szabalyzatot alkalmaz.
Az informatikai rendszerek tlizfalas védelmérdl, virusvédelmérdl, az adattarolokon 1év6
személyes adatok biztonsagi mentésérél, jelszavas védelmérdl, a mobil adathordozdk

titkositasarol, az informatikai rendszer naplozasarol a tarsasig gondoskodik.

A nem irodai dolgozd (pl. takaritd, karbantartd) személyes adatokkal nem keriilhet
kapcsolatba, ezért az ilyen tartalmt dokumentumokat zarhat6 szekrényben kell 6rizni, a
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36.
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monitorok ralatdsvédelmérdl, az informatikai eszkéz Orizetleniil hagyasa esetén a
kijelzd zarolasarél és jelszavas védelmérdl gondoskodni kell.

Az tarsasag az informatikai rendszerek frissitésérél az adott szoftver fejlesztbje altal
meghatdrozott rendszerességgel gondoskodik, tesztelését nem valés adatokkal
végezheti. Az informatikus programok telepitését, frissitését megel6zéen, megfeleld
idében értesiti a tarsasagot, annak érdekében, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférés folyamatosan biztositott legyen.

A tarsasidg azon munkavallaloi, akik személyes adat meghatérozott csoportjat nem
kezelik (pl. alkalmazotti adatok, alkalmazottak pénziigyi adatai, tigyféladatok) azokhoz
nem férhetnek hozza.

37. A rendszergazdai jogosultsaggal rendelkez6k esetén is nyomon kovethetévé teszi azt,

38.

39

40.

41.

42.

43.

44.

45.

hogy személyhez rendelheté legyen valamennyi adatkezelési miivelet (pl. adminl,
admin2, admin3 felhasznalénévvel).

A tarsasag elektronikus adatfeldolgozasra, nyilvantartisra alkalmazott szoftvere
lehetévé teszi a rendszer naplozhatésagat, hogy azonosithaté legyen, mely felhasznald,
mikor, mit rdgzitett, vagy torolt. A tarsasdg, csak eredeti szoftvereket alkalmaz,
beszerzi az alkalmazott szoftverekre vonatkozd hatdsvizsgélati dokumentaciot.

A tarsasig a hardverek esetén a garancidlis idészakot kovetden 0j adathordozdkat
szerez be, és a garancialis iddszakot meghaladott adathordozokat megsemmisiti.

A térsasag gondoskodik mind az elektronikus, mind a papir alapti bejévd és kimend
kommunikaci6 ellendrzésér6l, virusmentesitésérol. Egészségiigyi adat elektronikusan
kizarolag adathordozon, vagy titkositott csatorndn, illetve jelszavas védelemmel
tovabbithatd.

A jelszavak hasznélata esetén tigyelni kell arra, hogy egymas jelszavat nem ismerhetik
meg a felhaszndldk. A kiilonb6z6 informatikai rendszerekbe eltérd, megfeleléen erds
jelszot sziikséges haszndlni. A jelszavakat megfeleld jelszotarold programban indokolt
tarolni. A jelszavakat negyedévente meg kell valtoztatni.

A szkennelésnél ligyelni kell arra, hogy minden felhaszndld a sajat mappajaba tudja
menteni a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat. Kéz6sen hasznalt nyomtat6
esetén biztositani kell, hogy a nyomtatni kivant dokumentum, a nyomtaté személy
jelenlétében jelenjen meg.

A személyes adatot megjelenitd képernydk, monitorok ralatisvédelmérd] a tarsasag
vezetdje gondoskodik. A feliigyelet nélkiil hagyott informatikai eszkdzdk esetén 1 perc
varakozas utan automatikus képernyézarolassal sziikséges ellatni.

Az informatikai rendszerekbe megfeleld azonositds, hitelesitést kévetden lehet
hozzéafémi.

A személyes adatot megjelenité képerny6k, monitorok ralatdsvédelmérdl a tarsasig
vezetdje gondoskodik. A feltigyelet nélkiil hagyott informatikai eszk6zok esetén 1 perc
véarakozas utan automatikus képernyézarolassal sziikséges ellatni.
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Informatikai eszkoz elvesztése esetén gondoskodni kell az alkalmazéisokhoz valod
hozzaférések visszavonasarol, az adatok tavoli torlésérsl.

47. Az informatikai rendszerek, alkalmazisok sériilékenységi vizsgélatat bevezetését

48.

49.

50.

0§

52.

33.

54.

33.

megel6zden el kell végezni.

A tarsasag felhOszolgaltatas igénybe vétele esetén olyan szolgaltatot valaszt, amelynek
tarhelye az Eurdpai Unio6 valamely orszagaban talalhato.

A tarasasag eszkozein a felhasznalonevek, jelszavak megjegyzése nem éllithatd be.
Jelsz6 papir alapon nem tarolhato.

Személyes adatot tartalmazo6 papir alapti dokumentumot a tarsasag épiiletébél kivinni,
az 1. sz. mellékletben megjeldlt helyr6l mas helyre athelyezni, csak vezetdi engedéllyel
lehet. Az irat mozgas dokumentélésa érdekében a 9. sz. mellékletet kell kitolteni.

9. A tarsasag adatkezelési tdjékoztatija

A Térsasag altalanos adatkezelési tajékoztatdjat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Amennyiben a tarsasag eseti adatkezelést végez (pl. rendezvény szervezése,
allashirdetés) ugy a vonatkozo tajékoztatd kidolgozasardl és az érintettek részére
elérhetdvé tételérél megfelelden gondoskodik. A tarsasag az eseti adatkezelést
megelozoen az adatvédelmi tisztviseld véleményét beszerzi.

IV. RESZ
AZ ADATKEZELES LEHETSEGES JOGALAPJAI

A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran biztositja az érintett jogainak fOszabaly
szerint dijmentes gyakorlasat.

10. Az érintett hozzdjarulidsa

Amennyiben a személyes adatok kezelése hozzajarulason alapul, az érintett
hozzéjarulasat az 4. szimui melléklet szerinti adatkérd lap szerinti tdjékoztatassal €s
tartalommal kell beszerezni. A hozzajarulds 6nkéntességét biztositani kell

Hozz4jaruldsnak mindsiil az is, ha az érintett a tarsasag honlapjanak megtekintése soran
bejeldl egy erre létrehozott négyzetet, amely az adott Osszefliggésben az érintett
onkéntes, tajékoztatdson alapuld hozzéjaruldsdt személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatds, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem
cselekvés nem mindsiil hozzajaruldsnak.
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56. A hozzijarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében torténé Osszes adatkezeldsi

tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgél, akkor a
hozzéjérulast az 6sszes adatkezelési célra meg kell adni.

57. Ha az érintett hozz4jaruldsa mas tigyekre is vonatkozik — igy kiilontsen értékesitési,

58.

39.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

szolgéltatasi szerz6dés megkdtése - a hozzdjarulast ezektdl a mas iigyektdl
egyértelmiien megkiilonboztethetdé modon kell kifejezni, érthetd és konnyen
hozzaférhetd6 formaéban, vilagos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozz4jaruldsat
tartalmazd nyilatkozat barmely olyan része, amely a GDPR-ba iitkozik, kotelezd erdvel
nem bir.

A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
szolgaltatasa feltételéiil, amelyek nem sziikségesek a szerzédés teljesitéséhez.

A hozzéjarulas visszavondsat azonos modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasét.
A hirlevér6l torténé leiratkozds érdekében valamennyi hirlevél végén egy linkben
biztositani kell a hozz4jarulas visszavonasanak lehet&ségét.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval Keriilt sor, az adatkezeld a
ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabol, térvény eltérd rendelkezésének
hidnyaban tovabbi kiilon hozzajarulds nélkil, valamint a hozzdjirulds visszavondsat
kovetden is kezelheti.

A tarsasadgnak barmikor igazolnia kell tudni azt, hogy az adatkezelési miivelethez az
€rintett hozzajarult.

11. Szerzdédés, mint jogalap

A szerzddés eldkészitése sordn, a tervezet kidolgozasakor, véleményezésre megkiildése
sordn személyes adat feltlintetésére nem Keriilhet sor.

A szerzOdésben csak a szerzddés érvényességéhez és a teljesitéséhez sziikséges
személyes adatok kezelhet6ek.

A szerz6désekben kiilon adatvédelmi zaradékot kell feltiintetni, amiben rogziteni kell a
papir alapy, illetve az elektronikus védelmi intézkedéseket a szerzédésben szerepld
személyes adatok védelme érdekében.

A szerzddésben szereplé személyes adatok kezelésére a szerzOdés hatdlya ideje alatt
torténhet. A szerzédés teljesitését, megsziinését kovetben 5 évig az esetlegesen
szerzodésen alapulo kdvetelések kolesonds bizonyitasa, érvényesitése érdekében is sor
keriilhet. Amennyiben a szerzodésben nyujtott jotallas a szerzddés teljesitését kdvetd 5
éven tali id6re kiterjed, ugy a jotallasi id6 leteltét kovetd 5 évig jogszertien kezelhetok a
szerz8désben szerepld személyes adatok.

A tarsasag a szerzodést k6td partnerét tajékoztatja jelen szabélyzatban meghatirozott,
szerz8déskotéshez kapesoléddan lényeges adatkezelési, adatvédelmi feltételekrol.
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12. Jogi kotelezettség teljesitése

67. A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés szabalyaira — adatkezelés célja, kezelhet6

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

adatok kore, tarolas id6tartama, cimzettek — a vonatkozo jogszabély rendelkezései
iranyadok.

A jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés az érintett hozzdjaruldsatol
fliggetlen. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabbd az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt
egyértelmiien €s részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényr6l, igy kiiléntsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, arrél, ha az
€rintett személyes adatait az adatkezel6 a r4 vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli,
illetve arr6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd
adatkezelés esetén a tajékoztatds megtdrténhet az elébbi informdcidkat tartalmazé
jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozataldval is.

13. Adatkezeld jogos érdeke

Személyes adat kezelheté abban az esetben is, amennyiben az adatkezeld, vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

Amennyiben a tdrsasag jogos érdeke alapjan kivan adatot kezelni, Ugy elézetesen
érdekmérlegelési tesztben sziikséges felmémi az adatkezelés jogszerliségét az 5. szdmi
melléklet alapjan.

Ugyféladatok, alkalmazotti adatok tovabbi kezelésére ezen a jogalapon sor keriilhet,
azonban meg kell vizsgalni ezen jogeimen alapul6 adatkezelést megelézben, hogy az
érintett a személyes adatok gyijtésének idépontjdban szamithat-e ésszerlien arra, hogy
adatkezelésre adott c€lbol keriilhet sor.

Személyes adatok kozvetlen {lizletszerzési céli kezelése szintén jogos érdeken

alapulénak tekintheté.

14. Személyes adatok gyiijtési céltil eltéro kezelése

Személyes adatok gyiijtési céljuktol eltérd kezelése csak akkor megengedett, ha az
adatkezelés Osszeegyeztethetd az adatkezelés eredeti céljaval. A tovabbi adatkezelés
megkezdése elott indokolt kikérni az adatvédelmi tisztvisel allasfoglalasat.

A kozérdekli archivaldsi, tudoményos, torténelmi kutatdsi célbol, vagy statisztikai
célbdl torténd tovabbi adatkezelés megengedett.
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V. RESZ

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

15. Személyiigyi nyilvintartds

75. A tarsasdg megnevezés alatt jelen részben irtak esetén, a munkaltat6t is érteni kell a
munka térvénykonyveérél szol6 2012. évi L. torvény szerint (a tovabbiakban: Mt.).

76. A munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabdl lényeges.

77. A tarsasag koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A
tarsasag a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
térvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulaséval kozolhet.

78. A munkaviszonybol szdrmaz6 kotelezettségek teljesitése céljabol a tarsasidg a
munkavallalé személyes adatait - az adatszolgaltatds céljanak megjelslésével,
torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara 4tadhatja. Errél a
munkavallalot elozetesen tajékoztatni kell.

79. A tarsasdg a munkavallalot csak a munkaviszonnyal Gsszefliggd magatartésa korében
ellendérizheti. A tdrsasdg ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallald
magénélete nem ellendrizhets. A tarsasag elézetesen tdjékoztatja a munkavéllalot
azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazisardl, amelyek a munkavallald
ellendrzésére szolgalnak.

80. Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka t6rvénykényvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

81. A tarsasag alkalmazottak 7. sz. mellékletben tovabba a hatdlyos jogszabalyokban
meghatarozott adatait, az ott meghatarozott jogalap szerint és célbdl kezeli. A tirsasag
az alkalmazotti adatokat torzslapon tartja nyilvan.

82. Az adatok pontossadganak garantaldsa érdekében a munkavallalé a fenti adatokban
bekovetkezett valtozdst, 8 napon belill irdsban koteles bejelenteni a tirsasag
ligyvezetdje részére.

83. A személyes adatok cimzettjei, a munkaltatd vezetdje, munkaltat6i jogkor gyakorloja, a
tarsasig munkaligyi feladatokat ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozoi. A tarsasag
tulajdonosai részére csak a vezetd 4llasi munkavéllalok személyes adatai
tovabbithatok.
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84. A munkavallalé koteles a munkdja sordn tudomésédra jutott lizleti, szakmai titkot
meglrizni. Ezen tilmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomaéséra, és amelynek kozlése a
tarsasagra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

85. A betegségre, lizemi tandcsi, szakszervezeti tagsdgéra vonatkozd adatokat a tarsasag
csak az Mt-ben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezelhet.

86. A személyes adatok tdrolasinak maximalis idétartama: az Gregségi nyugdijkorhatart
kovetd 5 év lehet. A személyes adatokat irattdarban, a jogosulatlan hozzaférés,
megsemmisiilés ellen védve kell tarolni.

87. A tarsasdg a munkaszerzddés megkotésével egyidejiileg a jelen szabdlyzat 7. szdmi
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tdjékoztatjia a munkavallalét személyes
adatainak kezelésérdl és a személyhez fiiz6d6 jogokrol.

88. A foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos személyi irat, dokumentum
kizarolag személyesen, vagy meghatalmazott Utjan vehetd at, illetve tértivevényes
ajanlott kiildeményként az érintett lakcimeére postazando.

89. A tarsasag altal kiirt allaspalyazatokra bekiildott jelentkezésekhez mellékelni kell a
palyazoknak a személyes adatok kezeléséhez a palyazati anyaggal egyiitt megadott
személyes hozzajarulasat. A palydzat elbirdldsa utdn az eredménytelen palyazok
személyes adatait tartalmazé adathordozokat a palyazénak — kérésére — indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkésdbb 1 honapon beliil vissza kell kiildeni, vagy a palyazénak
a személyes adatai tovabbi palyazatok soran t6rténé felhaszndlasara vonatkozo
hozzajarulasa hidnyaban meg kell semmisiteni. A megsemmisitésrol (torlésrdl)
jegyzbkonyvet kell felvenni.

90. A tarsasdghoz béarmilyen formaban allaskeresési céllal (hirdetésre, spontdn mddon)
eljuttatott dnéletrajzokban 1évo személyes adatok kezeléséhez az érintett hozzajarulasat
kell kémi tarolas céljara. Alkalmazas hianyaban a személyes adatokat térolni kell.

91. A tarsasag foglalkoztatottjai kotelesek a feladatkoriikben tudomasukra jutott személyes
adatokat, Uizleti, szakmai titkokat, szellemi termékeket, iigyintézéshez kapcsolodd maés
érzékeny informaciokat megérizni a torvény, illetve a 13. mellékletben foglaltak
szerint.

92. A szenzitiv adatok korébe tartozd informdacidk kezelése sordn fokozott koriiltekintéssel
kell eljarni.

93. A jogviszonybol szdrmazd kotelezettségek teljesitése céljabol a tarsasag az alkalmazott
személyes adatait - az adatszolgaltatds céljanak megjeldlésével, torvényben
meghatarozottak szerint — k6z6s adatkezeld, illetve adatfeldolgozd szamara atadhatja.
Err6l az alkalmazottat elozetesen tajékoztatni kell.

94. Az alkalmazottat csak a jogviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében ellendrizheti. A
tarsasag ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, mddszerek nem jarhatnak
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az emberi méltdsag megsértésével. Az alkalmazott maganélete nem ellendrizhets. A
tarsasag eldzetesen tdjékoztatja az alkalmazottat azoknak a technikai eszkézoknek az
alkalmazasarol, amelyek az alkalmazott ellendrzésére szolgalnak.

95. A tarsasag nem jogosult az alkalmazotti okmanyainak masolasdra, amennyiben erre
jogszabaly nem hatalmazza fel. Erre valé tekintettel az okmanyazonositd rogzitésére a
személyi tligyekkel foglalkozo alkalmazott jogosult, amely rogzités helyességét a
vezetdje igazolja.

96. A személyi anyagba csak az arra jogosultak tekinthetnek be, amelynek biztositdsara
betekintési napldt kell vezetni.

16. Alkalmassagi vizsgilatokra vonatkozé adatkezelés

97. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

98. A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulé tesztlapokat a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fenndallasa alatt kitdltetheti a
munkavallalokkal.

99. A pszicholégiai vagy személyiségjegyeket kutatd tesztlapokat, az egyértelmiien
munkaviszonnyal  kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezeése érdekében kitbltethetd a munkavallalok nagyobb csoportjaval, de csak
akkor, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét
munkavallalokhoz, vagyis anonim moédon torténik az adatok feldolgozasa.

100. A munkavallalét eldzetesen tajékoztatni kell, hogy az adott munkakdor betdltésére csak
megfelel6 készség, képesség esetén van lehetdség.

101. A vizsgalat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat arr6l is, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgéalat milyen
. eszkozzel, médszerrel, gyakorisaggal torténik, ki végezheti, eredménye milyen hatassal
lesz jogaikra, a személyes beavatkozds lehetdsége fenndll-e, automatikus
dontéshozatalra, profilalkotasra sor keriil-e. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgélat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabalyi rendelkezésrdl is. E
Tajékoztatashoz kapcsoldédo adatkezelési tajékoztatdé mintajat jelen szabélyzat 8. szdmit
melléklete tartalmazza.

102. A munkaalkalmassag, felkésziiltség mérésére iranyuld tesztlapokat a tijékoztatast
kovetben a munkaltatd mind a munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a
munkaviszony fennalldsa alatt kitSltetheti a munkavallalokkal. A tesztlapok kitdltése
nem irdnyulhat a munkavallalok zaklatisara, jogaik csorbitdsara.

103. A munkafolyamatok hatékonyabb ellatisa, megszervezése érdekében csak akkor
tolthetd ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy
személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés sordan felszinre keriilt
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adatok nem kothet6k az egyes konkrét munkavéllalokhoz, vagyis anonim modon
torténik az adatok feldolgozéasa.

104. A kezelheté személyes adatok kore a munkakéri alkalmassig ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek megallapitasa. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos
érdeke. A személyes adatok kezelésének célja munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése

105. A vizsgélati eredményt az érintett munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd,
titoktartdsi kotelezettség ald esé szakember ismerheti meg. A munkaltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

sy

106. A személyes adatok a munkaviszony megsziinését kovetd 50 évig kezelhetdek. A
teszteket, €s a munkavallalokra vonatkozd értékeléseket a személyi anyagtol
elkiilénitve kell, elzartan tarolni.

17. Onéletrajzok kezelése

107. Annak érdekében, hogy a nem palydzati kiirds eredményeként érkezd Onéletrajz
benyujtoja, illetve a palydzat keretében benyujtott Onéletrajzok tovabbi tarolasa
érdekében személyes adatok védelméhez fliz6dd joga ne sériiljon, a tarsasidg honlapjan
az Onéletrajzok kezelésével és tarolasaval kapcsolatos tdjékoztatot kell elhelyezni az
Kapcsolat link alatt, melyben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az érintettnek a
bekiildott Onéletrajzdhoz csatolnia kell egy nyilatkozatot, amelyben hozzajarul
Onéletrajzanak 3 honapig tartd kezeléséhez. Amennyiben a beérkezett nyilatkozat a
hozzajarulast nem tartalmazza, a tarsasag kizar6lag annak vizsgélatara jogosult, hogy a
palyazati anyagnak megfelel6 betoltetlen allashellyel rendelkezik-e, amennyiben ilyen

rrrrr

meg kell semmisiteni.

108. Az onéletrajz tarolasi céllal legfeljebb egy évig torténé meglOrzéséhez az érintett
hozzajarulasat adhatja a 4. szami melléklet szerint.

109. Az allasfelhivas feladasa sordn jelezni kell, hogy az 6néletrajzok tarolasi ideje az adott
palyazat elbiraldsa, amennyiben a jelentkezés palyazattél fliggetleniil érkezett, a
Jjelentkezés benyujtasato]l szamitott 3 honap. A fel nem vett személyek Onéletrajza a
felvett, azonban probaidé alatt megiiresedd munkakor betdltése céljabdl kezelhetd,
amennyiben ehhez az érintett hozzajarul.

110. Az adattarolasi hatarid6 lejartat, vagy az érintett hozzajaruldsinak visszavondsat
kovetden a palyazati anyagokat meg kell semmisiteni, ha arra a jelentkezd kiilon igényt
tart, részére vissza kell kiildeni.

111. A kezelhetd személyes adatok kore, a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, korabbi
munkaltatéi értékelés (ha van).
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112. A személyes adatok kezelésének célja, a megfeleld munkaerd kivélasztasa. Az
€rintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

113. Az adatkezelés jogalapja palyazati kiirds esetén az adatkezelé jogos érdeke, tarolas
esetén a hozzéjarulas, felvett személyek esetén a szerzodés.

114. Az Onéletrajzokat a tarsasdgnal munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetd,
személyligyi feladatokat ellaté munkavallalok kezelhetik.

115. Amennyiben a tarsasag képviseldje az allasinterju soran jegyzetet vesz fel, el6zetesen
az érintett hozz4jaruldsat kell kérni és a végén szdméra lehetévé kell tenni a jegyzet
megismerését, amelyhez észrevételt tehet. Az allasinterju végén az érintett amennyiben
a jegyzet tartalmdval egyet ért, azt alairja, alairas megtagadasa esetén a jegyzetet meg
kell semmisiteni.

116. Az allaspalyazathoz kapcsoloddan a tarsasdg nem jogosult korabbi munkaltatok
megkeresésére.

117. A tarsasag a palyazo nyilvanosan kozzétett, kozosségi oldalakon szerepld adatait
ellendrizheti (azonban nem tarolhatja), amelynek tényére a palyazat kiirasakor, illetve a
honlapon felhivja a figyelmet. A tarsasdg a palyazdé kozosségi oldal zart csoporthoz
kapcsol6do tevékenységet nem ellenorizhet.

118. A tarsasag anonim allashirdetést abban az esetben adhat fel, ha profilbévitésként a
konkurencia el6l rejtve kivdn maradni, illetve ha meglévé dolgozdja helyett
megfelelobb munkaer6t kivan kivalasztani.

119. A tarsasag a munkaerd kivélasztisa soran eldzetes tajékoztatdst kdvetben jogosult a
jelentkezdé kozosségi oldalon kozzétett profiloldalanak megtekintésére és a munkakor
betoltéséhez sziikséges adatok kezelésére. A tarsasag a palydzé kozosségi oldal zart
csoporthoz kapcsolddod tevékenységet nem ellenérizhet.

120. A 118/2001. (VL. 30.) Korm. rendelet 10. § (1) bekezdés e) pontja meghatarozza, hogy
milyen adatokat nem lehet kezelni magin-munkakdzvetités sordn. A jogszabaly
értelmében tilos olyan személyes adatokat kezelni, amelyekre a munkat keresok
alkalmassagénak a megitéléséhez nincs sziikség, illetve amelyek a keresett munkaval
nincsenek kézvetlen dsszefliggésben.

121. Az allaspalyéazat részenként hatosagi erkolesi bizonyitvany kérhetd, amennyiben erre

jogszabaly lehetOséget ad, tovabba ha a munkakdr jelentés vagyoni érdek védelméhez,
torvény altal védett titok megorzéséhez, veszélyes aru kezeléséhez kapcsolodik.

18. Elektronikus levelezérendszer ellenérzéséhez kapesolodo adatkezelés

122. A tarsasdg munkavillaldit azért ellendrizheti, hogy megbizonyosodjon réla, hogy
lizleti, személyes adatokra vonatkozd titoktartisi kotelezettségiiknek eleget tesznek,
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munkakori feladatuk ellatdsardl, azok mindségér6l, a munkavallalok, készségérol,
képességérol meggy6zodjon.

123. A térsaség e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésérem, amely e-mail cimet
és fiokot a munkavéllalé a munkakori feladatai céljara haszndlhatja, abbdl a célbél,
hogy a munkavallalok egymdssal kapcsolatot tartsanak, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, més személyekkel, szervezetekkel. A
munkavéllalo az elektronikus levelezérendszert magin célra nem hasznalhatja, a
fibkban személyes leveleket nem kezelhet, amely tilalomra a térsasdg félévente
emlékezteti alkalmazottjait.

124. Az ellenérzés jogalapja a munkaltato jogos érdeke, célja, a munkaviszonyra vonatkoz6
kotelezettségek megtartdsanak ellendrzése, a megfelelé munkavégzés biztositasa.

125. A tarsasag elektronikus levelezOrendszerének informatikai védelmérdl, igy annak
rendelkezésre 4lldsarol, sértetlenségérél, bizalmassagarél a rendszergazda utjan
gondoskodik. A levelezés biztonsagi mentésérol a tarhelyet biztosité szerver biztonsagi
mentésével azonos idékdzoénként gondoskodik, amelynek hidnydban havi
rendszerességl biztonsagi mentés késziil.

126. Az elektronikus levelezérendszer hasznélata sordn az érintett munkavallalé koteles
megfeleld koriiltekintéssel eljarni, mind a cimzettek megadasa, titkos masolatok
alkalmazasa, mind a dokumentumok csatoldsa sordn. Ugyelni kell arra, hogy a
cimzettek és madsolatot kapo személyhez kapcsolodd elektronikus levelezési cim is
személyes adat.

127. Az elektronikus levelezés sordn térekedni kell a személyes adatok titkositisdra. A
dokumentumok tervezeteit személyes adatok feltiintetése nélkiil kell egyeztetésre
kiildeni.

128. A munkahelyi levelezérendszer hasznélata kizdrolag munkahelyi eszkozokon
engedélyezett.

129. A munkaltaté jogosult az e-mail fidk tartalmat és hasznélatat rendszeresen — 3 havonta
— ellenérizni. Az ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatdra vonatkozd munkaltatdi
rendelkezés betartdsanak ellendrzése, tovdbba a munkavallaléi kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése, jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke.

130. Az ellenOrzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetSje, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorldja jogosult.

131. Lehet6ség szerint biztositani kell, hogy a munkavallald jelen lehessen az ellendrzés
soran, tavollétében két személy jelenlétében jegyzOkonyvet kell felvenni a
tapasztaltakrol

132. Az ellenbrzés megkezdése el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen
munkaltat6i érdek miatt kertil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl, ki végezheti az
ellen6rzést, - milyen szabélyok szerint kertilhet sor és mi az eljards menete, - milyen
jogai €s jogorvoslati lehetéségei vannak az ellenérzés eredményével kapcsolatban.
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133. Az ellenérzés sordn a fokozatossdg elvét kell érvényesiteni, igy elsédlegesen levél
cimébdl €s targyabdl kell kovetkeztetést levonni arra vonatkozéan, hogy az a
munkavéllalo munkakéri feladatdval kapcsolatos, és nem személyes céli. A nem
személyes célu e-mailek tartalmat a tarsasag korlatozés nélkiil vizsgalhatja.

134. Amennyiben megéllapithat6, hogy a munkavallalé az elektronikus levelezérendszert
személyes célra hasznélta, fel kell szélitani, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torélje. A munkavallalo tavolléte, vagy egytittmiikddésének hidnya esetén a személyes
adatokat az ellendrzéskor a munkaltato6 torli.

135. Az elektronikus levelezd rendszer jelen szabdlyzatba iitkézé hasznédlata miatt a
tarsasdg a munkavallaloval szemben, az Mt. 56. § alapjan, a munkaszerzédésben
rogzitett jogktvetkezményeket alkalmazhat.

136. A munkavéllalé az elektronikus levelezérendszer ellenbrzésével egyiitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban jelen szabalyzatnak az érintett jogairdl szélé részében irt
jogokat gyakorolhatjak.

137. A jogviszony megsziinését megelézéen a munkavallalé gondoskodik arrdl, hogy az
esetleges magancélu leveleit tordlje. A jogviszony megsziinését kévetben a tarsasag az
elektronikus levelezérendszerben tarolt személyes adatokat megsemmisiti.

138. Az alkalmazott munkahelyi levelezorendszer GDPR-nak valé megfeleldsségére
vonatkoz6 hatasvizsgalat eredményét a tarsasag a szoftverfejlesztétol beszerzi.

139. Az a munkavallal6, aki a levelez6rendszer miikddésében rendellenességet észlel, vagy
olyan személyes adat vélik szaméra hozzaférhetévé, amelynek megismerésére nem
jogosult, kételes azonnal jelezni a rendszergazda, és a tarsasag vezet6je felé.

140. A tarsasag a 2018. méjus 25. napjat kovetben bevezetésre, vagy modositasra keriild
ellendrzesi eljaras, alkalmazott szoftver esetén hatdsvizsgalatot végez, az alkalmazott
szoftver GDPR-nak megfelelésére vonatkozé igazolast beszerzi.

19. Az informatikai eszkozok ellendrzésével kapcesolatos adatkezelés

141. A tarsasag jelen szabalyzattal el6irja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy
elektronikus eszkozt igy kiilondsen szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavéllal6
kizarolag a munkavégzéshez hasznalhatja, ezek magéncéld hasznalatit a tarsasag
megtiltja, ezen eszk6zokoén a munkavéllalo semmilyen személyes adatot, levelezését
nem kezelhet és nem tarolhat.

142. Az elektronikai eszkdzdk iddszakos — félévente — szerverre torténd mentésérél
gondoskodni kell, megel6zben az érintetteket fel kell hivni, hogy esetleges személyes
adataikat tavolitsak el az adathordozokrol.
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143. A tarsasdg 4ltal biztositott mobil adathordozokon kiviil egyéb eszkéz nem
csatlakoztathatd a tarsasdg informatikai eszkézeihez, jelszavas védelmi ellendrzéssel
biztositani kell az idegen eszk6zok hasznalatanak kizarasat.

144. Az informatikai eszkéz javitdsara a tarsasag rendszergazdaja intézkedik, amennyiben 6
nem tudja megjavitani, ugy a javitds idején jelen kell lennie, hogy személyes adat
jogosulatlanul ne keriilhessen ki az informatikai eszkdz adathordozdjardl. A harmadik
személy altal végzett javitas idején akkor lehet az informatikus tavol, ha adathordozdt
(winchestert) nem ad at, vagy a harmadik személy igazolja, hogy az &ltala folytatott
tevékenység a GDPR rendeletnek megfelel, és titoktartasi nyilatkozatot tesz.

145. Az informatikai eszkoz selejtezését, értékesitését megel6zéen gondoskodni kell az
adathordoz6 fizikai megsemmisitésérol.

146. A jogviszony megszilinését megelézoen a munkavallald gondoskodik arrdl, hogy az
esetlegesen informatikai eszk6zén lévé magéncélu adatait torolje. A jogviszony
megsziinését kovetden a tarsasdg az informatikai eszkdzon térolt személyes adatokat
megsemmisiti.

147. A munkaltatd az informatikai eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti. Az
informatikai eszk6z6k munkaltaté 4ltali ellendrzésére és jogkovetkezményire
egyebekben a 18. cim rendelkezései iranyadok.

148. A munkavallalé koteles 24 6ran belill bejelenteni a tarsasdg vezetbje részére, ha
informatikai eszk$zét elvesztette €s kozolni, hogy az eszkdzdn megkozelitdleg hany, és
milyen jellegli személyes adat volt.

149. A tavmukavégzés a tarsasag altal rendelkezésre bocsatott informatikai eszkoz
felhasznaldsaval engedélyzehet6. A tadvmunkavégzés esetén a munkavallalot
tajékoztatni kell a tarsasadg Aaltali ellendrzés ¢és az informatikai eszkdz hasznalata
korlatozasanak 18. cimben és jelen cimben foglalt szabalyairdl, tovébba arrdl a
szervezeti egységrol, amelyhez a munkavallalé munkéja kapcsolédik.

150. Az informatikai eszkdzok védelmérdl a rendszergazda gondoskodik, amelynek soran
megfeleld intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy az eszkdz elvesztése esetén a
tarolt személyes adatokhoz ne lehessen hozzaférni.

20. A munkahelyi internethasznalat ellendérzésére vonatkozoé adatkezelés

151. A munkavallalo csak a munkakéri feladataval 6sszefliggd honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznélatot a munkaltaté megtiltja.

152. A tarsasag informatikai eszkozeire interneten elérhetd szoftver csak rendszergazdai
engedéllyel telepithetd. A rendszergazda a szoftver telepitését személyesen, vagy tavoli
hozzaféréssel torténd rendszergazdai felhasznalonév és jelsz6 megadasa utin
engedélyezi. A kiilsd forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok
hasznélata tiltott!
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153. A fajl letolts-, jaték-, csevegd-, szexualis szolgéltatdsokat kinald oldalak latogatdsa
szigoraan tilos.

154. A munkakori feladatként a tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a tarsasdg. A személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését kezdeményezi a tarsasdg. A tarsasag
informatikai eszkdzein nem megengedett a felhasznalonév, jelsz6 megjegyzésének
engedélyezése. A tarsasag nem jogosult megismerni a munkavallalé altal alkalmazott
jelszot.

155. A munkavallalé munkahelyi internethasznalatit a tirsasdg 18. cim rendelkezései
szerint ellendrizheti és az ott meghatarozott jogkvetkezményeket alkalmazhatja.

21. A céges mobiltelefon hasznilatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

156. A tarsasag a céges mobiltelefon magancéll hasznalatat nem engedélyezi, az csak
munkavégzeéssel Osszefliggd célokra hasznédlhatod, €s a tarsasdg valamennyi kimend
hivdszamot és adatokat, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

157. A munkavallal6 kételes bejelenteni a tarsasagnak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznélta. A munkaltatd jogosult nyilatkoztatni a munkavéllalét, amennyiben mas
azonos munkakort betdlté munkavallaléi atlaghoz képest t6bb, mint 50%-al magasabb
telefonszamla keletkezik adott munkavéllalé esetén. Ilyen esetben a tarsasag a
telefonszolgaltatotol bekéri a hivasadatok részleteit és felhivja a munkavallalot arra,
hogy a magéncélbol hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A tarsasag a magancéla
hivasok koltségeinek megfizetésére a munkavallalot kitelezheti.

158. A munkavallalé jogviszonyanak megsziinését megelézden gondoskodik arrdl, hogy az
esetleges magancélu telefonszamait tordlje. A jogviszony megszlinését kovetden a
tarsasadg a mobiltelefonon tarolt személyes adatokat megsemmisiti.

159. A munkavallalé kételes 24 6rdn beliil bejelenteni a tarsasag vezetdje részére, ha céges
mobiltelefonjat elvesztette.

160. A céges mobiltelefonokat el kell latni olyan programmal, amely lehetévé teszi a
képerny6 zarolasét, illetve a telefonon, valamint a SIM kértyan tarolt adatok torlését
abban az esetben, ha illetéktelen személy kivanna hozzaférni a telefonon tarolt
személyes adatokhoz.

161. Az ellendrzésre és jogkovetkezményire a 18. cim rendelkezései iranyadok.

22. A navigicio6s rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

162. A navigicios rendszer (GPS) alkalmazasanak jogalapja a munkaltatd jogos érdeke,
célja a munkafolyamatok hatékony megszervezése, logisztika, a munkéltatd tizleti
érdekeinek, illetve a munkavallalok életének, testi épségének, a gépjarmiinek és a
rakomanynak védelme, elektronikus menetlevél elkészitése.
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163. A kezelt adatok a gépjarmi rendszadma, a megtett Gtvonal, tavolsag, idd, tartozkodasi
hely, gépjarmthasznélat ideje, amely adatok részben a gépjarmiivezetd személyes
adatanak is mindsiilnek.

164. Ellen6rzésre kizar6lag munkaidében keriilhet sor, a munkavallalok foldrajzi helyzete
munkaidén  kivill nem ellenérizheté. Egyebekben az ellendrzésre  és
jogkovetkezményire a 19. cim rendelkezései irAnyadok, azzal, hogy a munkaltato
jogosult nyilatkoztatni a munkavallalot, amennyiben a menetlevélben szereplé helyek
kozti tavolsdgok az utvonaltervezé programhoz képest 20%-al nagyobb eltérést
mutatnak, amely esetben a koltség megtéritésére kitelezheti a munkavallalot,

165. Amennyiben a gépjarmiivet a munkavallalé magéncélra is hasznélhatja, ellen6rzése
nem lehetséges.

166. Az alkalmazott navigiciés rendszer GDPR-nak valé megfelel6sségére vonatkozo
hatdsvizsgélat eredményét a tarsasag beszerzi.

23. A munkabhelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

167. A beléptetd rendszer alkalmazdsa esetén tijékoztatast kell elhelyezni az adatkezeld
személy€rdl és az adatok kezelésének mddjardl.

168. A munkakéri leirdsban meghatarozott munkaidot kdvetden, a tarsasdg vezet6jének
engedélye hidnyaban a munkahelyen jogszeriien nem lehet tartozkodni.

169. A kezelhetd személyes adatok kore, a természetes személy neve, belépés, kilépés
ideje. Az adatkezelés jogalapja, a munkaltatd objektumanak megfeleld hasznalatdhoz,
munkavallalok megfelelé, biztonsdgos munkavégzéséhez flizd6dé jogos érdekeinek
érvényesitése.

170. A személyes adatok kezelésének célja, a munkavallal6i kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése.

171. Az adatok a tarsasagndl munkaltatdi jogok gyakorlasdra jogosult vezetd,
adatfeldolgozoként a tarsasig vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai részére
hozzaférhetdk, tovabbithatok.

172. A személyes adatok kezelésének idétartama, 3 év.

173. A beléptetd rendszer alkalmazasa esetén meg kell hatdrozni, hogy a beléptetd eszkoz,
mely munkavallaléhoz tartozik. Rogziteni kell a belépési jogosultsagi kért az adott
eszkoz kapcesan. A beléptetd eszkdzon személyes adat nem lehet feltiintetve.

174. Az elektronikus beléptetd eszkoz elvesztése esetén az 24 6ran beliil jelezni kell az
tigyvezetd vezetd részére és gondoskodni kell az eszkoz tiltasarol.
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175. Biometrikus azonositéora épiild beléptetésre akkor van lehetdség, adat és
informécidbiztonsdgi szabalyok megtartidsa, mindsitett, kiilonleges, vagy térvény altal
védett adat védelme, a munkéltaté jelentés vagyoni €rdeke, léfegyver, lOszer,
robbandanyag, vagy mérgezd, veszélyes vegyi, bioldgiai, nukledris anyag taroldsa miatt
a munkavallald kétséget kizar6 azonositasa miatt sziikséges.

176. A munkavallald biometrikus adatanak taroldsédra csak biometrikus sablon alkalmazasat
kdvetéen keriilhet sor, amely alapjan a biometrikus adat ismételt eléallitasa,
visszafejtése nem lehetséges.

177. Az alkalmazott elektronikus beléptetd rendszer GDPR-nak valé megfelelésségére
vonatkozd hatasvizsgalat eredményét a tarsasag beszerzi.

24. A munkahelyi kamerds megfigyelésre vonatkozé adatkezelés

178. A tarsasdg a székhelyén, telephelyén, az ligyfélfogadasra nyitva 4116 helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, veszélyes anyag, az uzleti titok védelme, baleset
koriilményeinek tisztdzdsa, karesemény kivizsgildsa és a vagyonvédelem céljabol
elektronikus megfigyeloérendszert alkalmaz, amely képrogzitést és tarolast is lehetévé
tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera
rogzit. Meghatarozott vagyontargy védelme esetén a kamerdnak kozvetleniil és
kizar6lagosan a védendd vagyontargyra kell irdnyulnia.

179. Az adatkezelés jogalapja a munkéltatd és a megbizottként eljaré személyek
megbizdinak jogos érdekeinek érvényesitése, tovabba figyelembe wvettik a
kamerafelvételen nem szereplé sértett jogos érdekét.

180. A megfigyelérendszer adott teriileten torténd alkalmazédsinak tényérdl a megfigyelt
teriiletre valo belépést megeldzden, jol lathatd helyen, jol olvashatdan, az érintettek
t4jékozodasat eldsegitd mddon figyelemfelhivd jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera esetén biztositani kell. A tdjékoztatds mintat a 10.
szamu melléklet tartalmazza.

181. Nem alkalmazhato elektronikus megfigyelorendszer vagy technikai ellenérzésre
szolgalé mas eszkoz olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti,
igy kilonosen 0lt6z6ben, mosddéban, illemhelyen, egészségligyi vagy pszicholdogiai
vizsgalat céljara szolgdlo helyiségben, ideértve a vizsgalati helyiséghez tartozo
varOhelyiséget is, étkezOben, munkahelyi pihenésre szolgdlé helyiségben. A
megfigyeldrendszer kozteriiletre nem iranyulhat.

182. Technikai ellendrzéssel Osszefliggden sem helyezhett el a munkavégzés, munkahelyi
viselkedés megfigyelése céljab6l kamera olyan helyiségekben, ahol dallandd
munkavégzés folyik, sem pedig a munkakézi pihenés céljaul szolgald helyiségekben,
kijelolt dohédnyzohelyen, tigyeleti helyiségben.

183. A fenti rendelkezések alol kivételt képeznek az olyan munkahelyiségek, ahol a
munkavéllalok élete, testi épsége veszélyben lehet, igy pl. kivételesen mikddtethetd
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kamera szerelbcsarnokban vagy mdas veszélyforrdst tartalmazé objektumban,
helyiségben.

184. A rogzitett felvételek felhasznalds hidnydban maximum 3 (hirom) munkanapig
orizhet8k meg. Felhaszndldsnak az mindsiil, ha a rdgzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot bir6sigi vagy maés hatosagi eljardsban bizonyitékként kivénjik
felhasznalni. Akinek a felvételen szerepel hdrom munkanapon beliil kérheti, hogy az
adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torélje. Amennyiben a felvétel
kimentésére vonatkozé igény benyujtasara keriil sor, haladéktalanul intézkedni kell a
felvétel kimentésérol és elkiilonitett, biztonsdgos tarolasarol.

185. A jelent6s értéket képezd eszkozdk, aruk elhelyezéséiil szolgald helyiségeiben, igy
killondsen gardzsban, egyéb, jelentds értéket képviseld eszkozok taroldséra szolgald
raktarban és az azokhoz vezetd folyosokon elhelyezhetd és miikddtethetd kamera, azok
miikddésérdl azonban jol lathatd helyen és mddon tajékoztatni kell az érintetteket.

186. Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - igy kiiléndsen
munkaidén kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy
példaul az 61t6z0k, illemhelyek, munkakézi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

187. A kamerdk éltal vett képet kozvetité berendezést ugy kell elhelyezni, hogy azt csak az
a személy lathassa, akinek a kamera altal kozvetitett kép figyelése a munkakori
feladatainak részét képezi. A rogzitett adatok megtekintésére a jogsértések feltarasa és a
rendszer miikddésének ellendrzése céljabol a kezeld személyzet, a tarsasig vezetdie és
helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezet6je jogosult.

188. A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd
cselekmények kiszlirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések
kezdeményezése céljabol végezhetd.

189. A kamerak 4ltal kozvetitett képet az adattarolé egységen kiviil més eszkozzel rogziteni
nem lehet.

190. Az adattarolé eszkozt elzart helyen kell 6rizni. A térolt képfelvételekhez vald
hozzaférésnél az adatkezel6 személyének azonosithatdnak kell maradnia. A
képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell.

I91. A jogosultsdg indokanak megszlinését kovetden a tarolt képfelvételekhez vald
hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni. A rdgzitd késziilékben elkiildnitett
merevlemezrdl fut az operacids rendszer és a tarolt felvételek. A felvételekrd] kiilon
biztonsagi masolat nem késziil, tivolrél nem hozzaférhetd.

192. A jogsértd cselekmény észlelését kovetden a cselekményrél késziilt felvétel
rogzitésérdl €s a sziikkséges eljaras kezdeményezése fel6l intézkedni kell, egyben
tdjékoztatni kell az eljarasra jogosult szervet, hogy a cselekményr6l képfelvétel késziilt.

193. A térolt képfelvételek atadasat megelézden meg kell gy6z6dni arrdl, hogy ki nem
adhato adatok ne szerepeljenek, harmadik személyek személyhez fliz6d6 joga ne
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sériiljon. Az 4t nem adhaté adatokat anonimizalni sziikséges (pl. rendszdmok, harmadik
személyek).

194. Az alkalmazott megfigyel6 rendszer GDPR-nak valé megfelelésségére vonatkozo
hatasvizsgélat eredményét a tarsasidg beszerzi, a 2018. mdjus 25. napjan kdvetben
alkalmazasra keriild, munkavallalok, illetve iigyfelek megfigyelésére alkalmas kamera
alkalmazasa esetén a tarsasag indokolt esetben hatasvizsgalatot végez.

25. A tanulmanyi szerzédésekre vonatkozo adatkezelés

195. A tarsasig a munkavdallaléval tanulmanyi szerzédést kothet, az adatkezelés
megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerz6désen alapul, amely
tajékoztatas torténhet a szerz6désben is.

196. Az adatkezelés jogalapja a szerzOdés, adatkezelési id0 a jogviszony megsziinését
kovetd 5 év.

197. Az ‘érintettet személyes adatai a képzést végzd oktatasi intézmény, mint kozds
adatkezel0 részére atadhatok, amelyrél a szerz6désben tajékoztatni kell az érintettet.

198. A munkavallaloval kotott szerzédéshez kapesolodo adatkezelési tajékoztatd szovegét a
11. szamu melléklet tartalmazza.

199. A személyes adatokat, a tarsasdg személyiigyi feladatait ellatdé munkavallaldi és
adatfeldolgozdi kezelhetik.

200. A tanulminyi szerz6dés megkotésénél az Mt. 229. § (1) bekezdése és a torvény
tovabbi rendelkezéseit is figyelembe kell venni.

VIL RESZ

HOZZAJARULAS, MINT AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

26. A honlap bongészésre vonatkozo (cookie) adatkezelés

201. A cookie (siiti) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogat6
bongészdjének, hogy az eltarolja és késdbb betdlthesse a tartalmat.

202. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

203. A felhasznal6 informatikai eszk6zén csak a felhasznald vildgos és teljes korl — az
adatkezelés c€ljara is kiterjed6 — tdjékoztatasat kovetd hozzdjaruldsa alapjan lehet
adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni (2003. évi C. térvény 155. § (4)
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bekezdés alapjan). A cookie adatok lejaratar6l és harmadik személyek A4ltali
hozzaférésrél is tajékoztatast kell adni.

204. A tarsasag honlapjanak latogatisakor egy rovid Osszefoglalot kell adni a cookie-k
alkalmazé4sardl, és egy linken keresztiil elérhetévé kell tenni a tadjékoztatd teljes
szovegeét a 12. szamu melléklet szerint. A tajékoztatoval a tarsasdg biztositja, hogy a
latogaté a honlap szolgaltatasainak igénybevétele elott és az igénybevétel sorén
barmikor megismerhesse, hogy a tarsasag mely adatkezelési célokbol, mely adatfajtdkat
kezel, ideértve az igénybe vevbvel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhatd adatok
kezelését is.

205. Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informéacids tarsadalmi
szolgéltatasok egyes kérdéseirdl szold 2001. CVIIL. térvény (e-kertv) 13/A. § (3)
bekezdése szerint a szolgaltatd a szolgaltatas nyujtasa céljabdl kezelheti azon személyes
adatokat, amelyek a szolgaltatds nyujtdsdhoz technikailag elengedhetetlentil
sziikségesek. A szolgaltatonak az egyéb feltételek azonossiga esetén ugy kell
megvalasztania €s oly moédon kell tizemeltetnie az alkalmazott eszkdzoket, hogy
személyes adatok kezelésére csak akkor keriiljon sor, ha ez a szolgéltatas nyajtisdhoz
€s az e torvényben meghatarozott egyéb célok teljesiiléséhez — a sziikséges mértékben
és ideig — indokolt.

27. Rendezvényeken késziilt képfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

206. Szakmai, kulturdlis, sport rendezvény szervezése esetén a tarsasag részérdl a
rendezvényen kép-, vagy kép- €s hangfelvétel késziilhet. Az adatkezelés jogalapja: az
érintett hozz4jarulasa.

207. A kép- vagy kép- és hangfelvételeken torténd részvétel kapcsan a képmasnak, mint
személyes adatnak kezelésére — torvényi felhatalmazas hidnydban — kizardlag az érintett
elézetes hozzdjarulasaval keriilhet sor. Az érintettek hozzajarulasat a 4. sz. melléklet
szerinti nyilatkozat kitoltésével kell megszerezni, kivéve, ha a felvétel:

a) nyilvanos kozéleti szereplés soran késziilt felvételnek mindsiil,

b) tomegfelvételnek mindsiil, vagy

c) ha a felvétel a munkavallalordl technikai ellenérzés keretében, a térfigyeld
kamerdkra vonatkozd rendelkezés szerint késziil.

208. A hozzajaruld nyilatkozat aldirdasa Onkéntes. Akik nem kivannak a felvételeken
szerepelni, e joguk érvényesitése érdekében — nevet, munkakdrt megjeldlve —
nyilvantartasba kell venni.

209. A hozzajarul6 nyilatkozatokat a rendezvény szervezésre kijelolt személy dsszegylijti, a
nyilvantartast elkésziti €s elzarva tarolja. A nyilvantartott neveket kizardlag a
felvételekkel kapcsolatos adatkezelést végzd személyek, valamint az adatvédelmi
tisztviseld ismerheti meg.

210. A rendezvényen torténd kép- és hangfelvétel készitése esetén a rendezvényért felelds
feladata a rendezvény megkezdése elott felhivni az érintettek figyelmét arra, hogy
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amennyiben a képfelvétel készitéséhez — ide nem értve a témegfelvételt és a nyilvanos
kozéleti szereplést — nem jarulnak hozza, ugy azt jelezzék a jelenlévo fotds részére.

211. A jelenléti vagy regisztracios iv alkalmazaséval jar6 események esetén az adatkezelési
tajékoztatot jol 1athatd helyen elérhetévé kell tenni, és a jelenléti iven vagy regisztracios
adatlapon az adatkezelési hozzdjarulasnak kiilén rubrikat kell kialakitani.

212. A személyes adatok kezelésének célja a tdrsasagi kohézidé névelése, megfeleld
munkahelyi 1égkor kialakitasa.

213. Nincs sziikség az érintett hozzéjaruldsira a tomegfelvétel (dbrazolas modja nem
egyéni, a felvétel 6sszhatdsaban orokit meg a nyilvanossag el6tt lezajlott eseményeket),
illetve a kozérdekl6désre szdmot tartd tuddsitas, a jelenkor eseményeirdl valé szabad
tajékoztatds esetén.

214. A személyes adatok a hozzijarulds visszavondsaig tarolhatok, mas jogalap hidnyaban.

VIL. RESZ

SZERZODES, MINT AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A szerzodo felek adatainak kezelése

215. A tarsasag szerzOdés teljesitése jogeimén a szerzOdés megkotése, teljesitése,
megszinése, szerzOdési kedvezmény nyujtdsa céljabol kezeli a vele vevdként,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja
nevét, lakcimét, addazonositd jelét, adoszamat, egyéni vallalkozoi, Ostermeldi
igazolvény szamat, személyi igazolvany szdmat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevdszamat
(igyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevék, szallitok listdja,
torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszeriinek min6siil akkor is, ha az adatkezelés
a szerzOdeskotését megelézéen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges.

216. A tarsasag szerzOdéses kapcsolatot jellemzben reklamtevékenység, reklamfeliilet
értékesités korében létesit, a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és
egyes korlatair6l szolo 2008. évi XLVIIL térvény 6. §, valamint az elektronikus
hirkodzlésrdl szolo 2003. évi C. térvény (Eht.) 162. § (2) bekezdése, a kutatis és a
kozvetlen lizletszerzés céljat szolgald név- és lakcimadatok kezelésérdl 1995. évi
CXIX. térvény 3. §-a figyelembe vételével.
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217. A személyes adatokat, a tdrsasag kereskedelemmel, tigyfélszolgalattal kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ell4td6 munkavallaloi,
és adatfeldolgozdi kezelhetik.

218. A személyes adatok kezelésének idétartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 8 év a
szamviteli iratok megérzése céljabol.

219. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy
az adatkezelés a szerzddésen alapul, amely tajékoztatas térténhet a szerzddésben is. Az
érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 részére atadhatd, amelyrdl a szerzédésben
tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsolddo adatkezelési
tajékoztatd szovegét a 11. szaimi melléklet tartalmazza.

28. A jogi személy partnerek kapcsolattartéinak elérhetiségi adatai

220. A tarsasag, az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
online azonositdjat kezeli, jogalapja, a szerz6dés teljesitése, illetve az ehhez kapcsolddd
munkaltatdi érdek érvényesitése.

221. Az adatkezelék a szerz6désben 11. szamu mellékletben nyilatkoznak arrdl, hogy
olyan személyt jelolnek meg kapcsolattartonak, akinek ez munkakori feladatainak
ellatasahoz tartozik, és akit tdjékoztattak arrél, hogy az adatkezel$ tevékenységével
kapcsolatban més adatkezel6k a munkaltatd altal biztositott eszk6zdn, munkaidében
megkereshetik.

222. A személyes adatok kezelésének célja, a tdrsasdg jogi személy partnerével kotott
szerzddés teljesitése, lizleti kapcsolattartas.

223. A személyes adatok cimzettjei, a tarsasidg kereskedelemmel, iigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

224. A személyes adatok tdroldsanak idOtartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

VIIL. RESZ

JOGI KOTELEZETTSEG TELJESITESEN ALAPULO ADATKEZELESEK

29. Adé-, jarulék- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

225. A tarsasag jogi kotelezettség teljesitése alapjan, torvényben elbirt ado-, jarulék és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevOként,
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szallitoként vele tizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben
meghatérozott adatait.

226. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169. §, és
202. §-a alapjan kiilonosen: addszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl sz616
2000. évi C. térvény 167. §-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld
személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtisat
igazold személy, valamint a szervezettdl fliggéen az ellendr alairasa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvev, az ellennyugtikon a befizetd
alairdsa, a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL térvény (tovabbiakban:
Szjatv.) alapjan: vallalkozdéi igazolvany szdma, Ostermeldéi igazolviny szama,
addazonosito jel.

227. A személyes adatok taroldsanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

228. Az alkalmazotti adatkezelésekre vonatkozdan a tarsasag kiilén tajékoztatot alkalmaz a
7. sz. melléklet szerint.

229. A jelen cimhez kapcsolodd személyes adatokat a tArsasag adodzasi, konyvviteli,
bérszamfejtési, tdrsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozéi
kezelhetik.

30. Munkajogviszonyra vonatkoz6 adatkezelések

230. A tarsasag jogi kotelezettség teljesitése alapjan, torvényben eléirt munkajogviszony
szabalyszert teljesitése céljabdl kezeli a munkavallalok térvényben meghatarozott
adatait.

231. Az alkalmazotti adatkezelésekre vonatkozodan a tarsasag kiilén tdjékoztatot alkalmaz a
7. sz. melléklet szerint.

232. A jelen cimhez kapcsol6dd személyes adatokat a tarsasdg személyzeti feladatait ellatd
munkavallaldi, adatfeldolgozdi, illetve kzos adatkezelk kezelhetik.

31. Kifizetdi adatkezelés

233. A tarsasdg a torvényben eldirt add- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
adoeldleg, jarulékok megallapitisa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi, nyugdij
ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallaldk, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok — adotdérvényekben eldirt személyes
adatait, akikkel kifizetdi (az ad6zas rendjér6l sz616 2017. évi CL. torvény (Art.) 7. § 31.
pontja) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50. §-a hatdrozza meg, kiemelve
ebbdl: a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az €l6zd
nevet és a titulust is), nemét, allampolgéarsagat, a természetes személy addazonositd
jelét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az ad6térvények
ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasdg kezelheti a munkavallalok egészségiigyi
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(Szjatv. 40. §) és szakszervezeti (Szjatv. 47. § (2) bekezdés b) pontja) tagsagra
vonatkozé adatokat adoé és jarulékkotelezettségek teljésités  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabdl.

234. Az alkalmazotti adatkezelésekre vonatkozodan a tarsasag kiilon tdjékoztatot alkalmaz a
7. sz. melléklet szerint.

235. A személyes adatok taroldsénak idotartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év, nyugellatast érintd adatok esetén az Sregségi nyugdijkorhatart kovetd 5
évig.

236. A személyes adatokat a tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tirsadalombiztositasi
(kifizetdi) feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi kezelhetik.

32. A maradanddé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

237. A tarsasag kezeli a koziratokrol, a kozlevéltirakrdl és a magénlevéltari anyag
védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. térvény szerint maradandd értékiinek mindsiild
iratait abbol a célbdl, hogy irattari anyagdnak maradand6 értékii része épségben és
hasznéalhat6 éllapotban a jové nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az adattarolés
ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

238. A személyes adatokat a tarsasag vezetOje, iratkezelést, irattarozast végzd
munkavallaldja, a kézlevéltar munkatarsa kezelheti.

33. A pénzmosis / terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségekhez, és korlitozé
intézkedésekhez kapesol6dé adatkezelés

239. A tarsasdg, a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl €s
megakadalyozasar6l szolé 2017. évi LIIL torvényben (Pmt.) meghatarozott célbél
kezeli lgyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges tulajdonosok meghatarozott adatait
(csaladi utonevét, sziiletési csaladi és uténevét, allampolgarsagat, sziiletési helyét,
idejét, anyja sziiletési nevét, lakcimét, ennek hidnyaban tartozkodasi helyét, azonositd
okmanyénak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatésdgi igazolvanya szamat). Az
adatkezel€s ideje a Pmt. 56. § (2) bekezdése alapjan 8 év.

240. A tarsasag az Eurdpai Unio €s az ENSZ Biztonsagi Tanécsa altal elrendelt pénziigyi és
vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasardl szold 2017. évi LIL. térvényben (Kit)
meghatdrozott célbol kezeli a tdrvényben meghatarozott adatokat (csaladi utonevét,
sziiletési csaladi és utonevét, allampolgarsagat, sziiletési helyét, idejét, anyja sziiletési
nevét, lakcimét, ennek hianyaban tartézkodési helyét, azonosité okmanyénak tipusat és
szamat). Az adatkezelési 1d6 a Kit. 16. § (5) bekezdése alapjan 10 év.

241. A személyes adatokat a tarsasag vezetdje, ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallaloi, a tarsasag éltal kijel6lt személye jogosult.
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34. Az adatfeldolgozas altalinos szerzddési feltételei
242. A tarsasdg az adatfeldolgozasi tevékenységre irasbeli szerz6dést kot.

243. A tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerz6dési feltételeit a 16. sz.
melléklet tartalmazza.

244. Az altalanos szerzo6dési feltétel tartalmat a masik féllel a szerz6déskotést megelézben
meg kell ismertetni, és azt a mésik félnek el kell fogadnia.

IX. RESZ

JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELESEK

35. Kozszolgdlati médiaszolgaltatas

245. A tarsasag tevékenységébdl adodoan médiaszolgaltatonak és sajtoétermék kiaddnak
mindsil, személyes adatokat kezel, amelyre Magyarorszag Alaptdrvényében
meghatdrozott a ,Szabadsig és feleldsség” rész IX. cikke alapjan és a
médiaszolgaltatasokrodl és a tomegkommunik4ciorol szold 2010. évi CLXXXV. torvény
alapjan jogosult.

246. A kozszolgalati médiaszolgaltatas érdekében folytatott adatkezelés kapcsan a tarsasag
minden esetben mérlegeli a kozvélemény megfeleld tdjékoztatasdhoz vald jogot és az
érintett személyhez fiz6d6 jogat, €s ennek megfeleléen dont az adatkezelésrél. A
tarsasag a jogszabalyokban és etikai normakban foglaltaknak megfeleléen folytatja
tomegtajékoztatasi tevékenységét. A tarsasdg, igy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja alapjan kezeli az adatokat, illetve a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja alapjan
jogi kotelezettség teljesitése  érdekében megérzi, nyilvantartja azokat a
médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciordl sz616 2010. évi CLXXXV. térvény
83. § (3) bekezdés alapjan.

X. RESZ

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

36. Az adatvédelmi incidens fogalma

247. Az adatvédelmi incidens fogalmat a GDPR 4. cikk 12. pontja tartalmazza.
Adatvédelmi incidens lehet példaul: a pendrive, laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok elvesztése, nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
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papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitdsa (tévesen kiild6tt email), iigyfél- és vevo-
partnerlistdk illetéktelen madsoldsa, tovabbitdsa, szerver elleni tdmaddsok, honlap
feltorése, személyes adatot kezelé informatikai rendszer elérhetetlenné véalésa,
személyes adat nyilvanossigra hozatala.

37. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

248. Az adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozo jogi elbirasok betartésa,
ellendrzése a tarsasag vezetdjének feladata.

249. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, €és ezeket folyamatosan elemezni sziikséges.

250. Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi adatvédelmi incidenst
észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a tarsasig vezet6jét.

251. A tarsasag munkavallaloi kételesek irdsban jelezni a vezetének, vagy a munkaltat6i
jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalo eseményt észlelnek.

252. Az adatvédelmi incidens bejelenthetdé a tarsasdg kozponti e-mail cimén,
telefonszdman.

253. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a tarsasag vezetbje — az informatikai,
pénziigyi €s mikddési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést.

254. Az elbzetes vizsgalat sordn el kell donteni, hogy valdédi incidensrdl, vagy téves
jelzésrdl van sz6. Az elbzetes vizsgélatba a vezetd bevonja a rendszergazdat, sziikség
esetén az adatvédelmi tisztvisel6t, illetve az adatfeldolgozdt, valamint a személyes adat
kezelésének ellendrzésével megbizott személyt.

255. A kivizsgalas eredmény¢ér6l a tarssag vezetdje részére dsszefoglald és dontési javaslat
késziil, valamint a feltart hibdk, hidnyossdgok orvoslasara haladéktalanul intézkedni
kell.

256. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a) az incidens fajtajat
b) a bekovetkezésének idépontjat és helyét,
¢) az incidens korlilményeit, hatasait,
d) az incidens soran kompromittalddott adatok korét, szamossagat,
e) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,
f) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
g) a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat,

257. Amennyiben az adatvédelmi incidenst be kell jelenteni a feliigyeleti hatosdg részére
(NAIH), ugy errdl a tarsasag vezetdje dont, és felkéri az adatvédelmi tisztviselét az
online rendszerben valé régzitésre.
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258. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,

adatokat be kell hatarolni, el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens

bekdvetkezését alatdmasztd bizonyitékok begylijtésérdl és megbdrzésérdl. Ezt kovetden

lehet megkezdeni a kéarok helyreallitasat és a jogszerti miik6dés visszaallitisat.

259. Amennyiben az adatvédelmi incidens kapcsan bilincselekmény gyandja meriil fel, tgy

a tarsasag biintetéfeljelentést tesz.

260. Az adatvédelmi incidensek megfelelé kezelését erre irdnyuld vezetdi dontés esetén

évente gyakorolni indokolt.

38. Adatvédelmi incidensek nyilvintartisa

261. Az adatvédelmi incidensekrdl a 2. sz. melléklet szerinti nyilvantartast kell vezetni,

amely tartalmazza:
a) az incidens jellegét,
b) az érintett személyes adatok kategoridit, szamat,
¢) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
d) az adatvédelmi incidensr6l tortént tudomasszerzés idépontjat, koriilményeit,
e) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
f) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
g) a bejelentés idépontjat,
h) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

262. A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg

kell 6rizni.

39. Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH részére, illetve az érintettek
tijékoztatdsa

263. Az adatvédelmi incidenseket nyilvan kell tartani és amennyiben kockazatot jelentenek

az érintettekre vonatkozdan, iigy a NATH részére is be kell jelenteni. A tarsasdg a NAIH
honlapjan elérhetd online incindensbejelentd feliileten regisztral.

264. Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell:

a)
b)
c)
d)
e)

)

az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

az incidens leirdsat, koriilményeit, hatasait,

az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megel6zése, elharitasa, cs6kkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

265. A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintetteket valamennyi

olyan adatvédelmi incidensrdl, ami olyan személyes adatokat érint, amely tekintetében
a Tarsasag Adatkezeloként jar el, és amely valdsziniisithetden magas kockéazattal jar a



a)
b)
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természetes személye jogaira és szabadsigaira nézve. A Tarsasig az adatvédelmi
incidensre vonatkozo tdjékoztatdsban vilagosan és kozérthetden nyujt tajékoztatast az
alabbiakrol:
az adatvédelmi incidens jellege;
az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tijékoztatast nyujtd egyéb Kkapcsolattartd
neve ¢s elérhetdségei;
az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithet6 kovetkezmények;
az daltala az adatvédelmi incidens orvoslasira tett vagy tervezett intézkedések,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

266. Nem kell azonban az érintetteket tdjékoztatni, ha

a)

b)

a Tarsasag megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak;

a Téarsasag az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett magas kockazat
a tovdbbiakban valdszinlsithetéen nem valosul meg; vagy

a tdjékoztatds ardnytalan erOfeszitést tenne sziikségessé (ez esetben nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan tajékoztat)

40. Nem bels6 adatvédelmi incidens

267. Amennyiben a Térsasag elérhetéségeinek barmelyikén olyan informdaciokhoz jut,

a)
b)

C)
d)

megkeresések érkeznek hozzi, amely sordn egyértelmii, hogy a személyes adatokkal
kapcsolatban nem meriil fel adatkezelési tevékenysége (pl. rossz cimre kiild6tt csomag,
boriték, elektronikus levél, stb.), gy ezen incidenseket sordn az aldbbiak szerint jar el:

az adatvédelmi incidensrél nyilvantartast vezet, ezt a szabdlyzat 5. szamu melléklete
képezi

haladéktalanul megteszi a sziikséges lépéseket az incidens elharitdsara (pl. csomag
visszakiildése, feladonak visszajelzés jelzés),

az érintettet errdl tajékoztatja;

a birtokaba jutott személyes adatokat semmilyen célbdl nem kezeli.
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XI. RESZ

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

41. Adatvédelmi hatasvizsgilat és elézetes konzultacio

268. Ha az adatkezelés a NAIH honlapjan kozzétett hatdsvizsgélati jegyzékben szerepel,
illetve 29. cikk szerinti munkacsoport WP 248. szdmu allasfoglalasa alapjan
hatasvizsgalat koteles, mivel — kiilondsen 0j technologidkat alkalmazd — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, korlilményére és céljaira, valdszinlsithetéen
magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, akkor az
adatkezel6 az adatkezelést megel6zden hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a
tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonlé tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockézatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

269. Nem kell adatvédelmi hatdsvizsgalatot végezni, ha az adatkezelés az adatkezelre
vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges vagy kozérdekli vagy az
adatkezelOre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtdsdhoz sziikséges, és az adatkezelést jogszabaly irja el6, amennyiben a
jogalkotd a jogszabdly-elokészités soran adatvédelmi hatasvizsgalatot végzett.

270. Az adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségességének megallapitdsahoz az érintett
szakteriilet megvalaszolja az 1. fliggelékben foglalt kérdéseket.

271. Ha a tervezett adatkezelés annak koriilményeire, igy kiiléndsen céljara, az érintettek
korére, az adatkezelési miveletek soran alkalmazott technoldgiara tekintettel — az
adatkezeléssel varhatdéan ¢érintett személyek jogaira €s szabadsigaira nézve —
valdsziniisithetéen magas kockazatot nem azonosit, vagy megallapitast nyer, hogy az
adatkezelés az adatvédelmi jogszabalyban meghatarozott kivételi korbe tartozik, tgy
ennek tényét az érintett szakteriilet irAsban r6gziti.

272. Amennyiben az érintett szakteriilet az adatkezeléssel varhatéan érintett személyek
jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazatot azonosit vagy jogszabdlyi rendelkezés
alapjan  adatvédelmi hatasvizsgédlattal kotelezben  vizsgalandd  adatkezelési
tevékenységek esete all fenn, adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatisat kezdeményezi az
adatkezeld szerv vezetdjénél.

273. Az adatkezel0 szerv vezetGje az <Erintett szakteriilet javaslatira elrendeli az
adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatdsat, vagy irdsban rogziti mell6zésének okait. Az
adatvédelmi hatasvizsgilat lefolytatdsdig vagy az annak elmaradasaval kapcsolatos
okok irasban torténd rogzitéséig az adatkezelésrdl sz6l6 dontés nem hozhat6é meg.

274. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban az adatkezelés 4ltal érintett szakteriilet
vesz részt. Az adatvédelmi hatdsvizsgilatot az adatvédelmi tisztviseld és az
elektronikus informécids rendszer biztonsagéért felelos személy segiti. Az adatvédelmi
hatasvizsgalat iratai nem nyilvanosak.
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275. Az adatkezelési hatasvizsgalatot végzd szakteriilet az adatvédelmi hatasvizsgalatrol
Osszefoglalo értékelést készit a 2. fliggelékben foglaltak alapjan. Az &sszefoglald
értékelést az adatkezeld szerv vezetdje hagyja jovd, melyet kdvetben az adatkezelést el
lehet kezdeni.

276. A hatasvizsgéltot a NAIH honlapjén elérheté hatasvizsgalati szoftver (PIA szoftver)
alkalmazasaval kell teljesiteni.

277. Az adatvédelmi hatisvizsgalat megrendeléséért a tirsasidg vezetéje a felelds. A
hatésvizsgélatba, ha van kijel6lt adatvédelmi tisztviseld, tandcsat ki kell kérni.

278. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel§ altal
a kockazat mérséklése c€ljabol tett intézkedések hianyaban valdszinlisithetden magas
kock4zattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zben az adatkezeld konzultil a
feltigyeleti hatosaggal.

279. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacié részletes szabalyaira a rendelet
35-36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

XIV. RESZ

AZ ADATTOVABBITAS SZABALYAI

42. Adatkezeléssel, adattovibbitissal megbizott dolgozok

280. Az adatok kezelésére vonatkozd megbizds nem foglalja magdban az adattérlés,
adatmodositas, adattovabbitas, kozzététel joganak egyediili gyakorldsat. Az adattorlés,
adatmodositds, adattovabbitds, kozzététel teljesitéséhez minden esetben vezetdi —
ligyvezetd, vagy helyettese — jovahagyas sziikséges.

281. Az adatok felvételével, nyilvantartasaval megbizott dolgozok a munkakéri leirdsukban
szereplé  feladatokkal kapcsolatosan az  alkalmazottak adatait felvehetik,
nyilvantarthatjak:

— ligyvezetd
— megbizott munkatars

282. A betegek adatait felvehetik, nyilvantarthatjak, tovabbithatjak:
— lgyvezetd
— megbizott munkatérs

283. A tarsasag altal kezelt adatok szabdalyszer(i megkeresés esetén tovabbithatok az adatok
kezelésére jogosult hatdsagok, birdsagok részére.
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43. Hat6sdgi megkeresések

284. Személyes adatot érinté adatszolgaltatast kizarolag az tigyvezetd beleegyezésével lehet
teljesiteni. Személyes adatot hatésagi, birésagi megkeresés alapjan az iigyvezetd, mig
a NAIH megkeresése alapjdn az adatvédelmi tisztviseld jogosult kizardlag irasban és
csak akkor kiadni, ha

a) a megkeresés papir alapon kiadmanyozott, hivatalos postai kiildeményként
feladott, vagy elektronikusan kiadmanyozott hivatali kapura érkezett, és
b) a megkeresd szerv a megkeresésben megjelolte azt a személyt, akir6l a

fentiekben meghatarozott szerv, vagy hatosag a személyes adat kiadasat kéri, valamint
a kért adatok fajtdjat, az adatkérés céljat és a teljesités hataridejét.

285. Amennyiben a megkeresés az elozd pontban irtaknak nem felel meg (pl. telefonon, e-
mailben érkezik) fel kell hivni a megkeresés szabalyszer(i eléterjesztésére. Amennyiben
a megkereso kiléte kétséges, a megkeresés jogszerliségérol sziikséges meggybdzddni (pl.
a megkereso szerv ligyintézdjének telefonos megkeresése ttjan).

286. Az adatot ki kell adni, amennyiben a feladatkorében eljaré hatdsig szabalyszerii
helyszini ellendrzést folytat és a dokumentum az ellenérzés lefolytatasdhoz sziikséges.
Szabalyszer( a helyszini ellen6rzés, ha
a) az ellendrok az ellendrzést megelozéen atadjdk megbizdlevelikket, amely

tartalmazza a megbizd nevét, az ellendrzés targyat, idoszakat, és a megbizott ellenér
azonosito adatait, és
b) az ellendrok igazoljak a megbizé levél alapjan személyazonossagukat.

287. Kivételesen (kiilondsen indokolt esetben) akkor is teljesithetd a hatdsigi, birosagi
megkeresés, ha papir alapon nem 4&ll rendelkezésre a megkeresés eredeti példanya
(példaul mert a megkeresés a nyomozati cselekmények silirgssége miatt telefaxon
érkezett). Ez esetben is feltétele a megkeresés teljesithetdségének a 284. pontban foglalt
egyeb feltételek megléte.

288. A megkeresés akkor teljesithetd, ha
a) akért adatokat a tarsasag jogszeriien kezeli,
b) a kért adatok kezelésére a megkereso fél is jogosult
c) az adatok rendelkezésre dallnak (amennyiben nem kozhiteles nyilvantartasbol
torténik az adatszolgaltatés, ennek tényére a valaszban sziikséges utalni)
d) amegkeresés biztonsdgosan teljesithetd (pl. titkositott e-mail keresztiil)

44, Kiilfoldi adattovabbitas

289. A tarsasdg bizonyos adatkezelések (pl. felhétarhely szolgéltatds igénybe vétele)
esetében személyes adatokat tovabbithat az Eurdpai Gazdasigi Térségen kiviili
harmadik orszagba, vagy nemzetkdzi szervezet részére (tovabbiakban: kiilféldi
adattovabbitas).
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290. A kiilfsldi adattovabbitasra akkor keriilhet sor, ha az Eurépai Unid Bizottsiga
(tovadbbiakban: Bizottsag) megallapitotta, hogy a harmadik orszdg megfelelé védelmi
szintet biztosit a személyes adatok szamdra (tovabbiakban: megfelelségi hatz'lrozat).l

291. Megfelel6ségi hatarozat hidnydban a tarsasag csak abban az esetben tovéabbithat
személyes adatokat, ha a cimzett adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 megfeleld garancidkat
nyujt az adatok kezelésével kapcsolatban. Ilyen megfelelé garancidk lehetnek - az
illetékes feliigyeleti hatosag kiilon engedélye nélkiil - példaul:

a) a Bizottsag altal elfogadott altaldnos adatvédelmi kikotések, illetve a feliigyeleti
hatésag altal elfogadott és a Bizottsdg altal jovahagyott altalanos adatvédelmi
kikotések;

b) jovahagyott magatartasi kodex a harmadik orszdgbeli adatkezels vagy adatfeldolgozo
arra vonatkozo, kotelezd erejii és kikényszerithetd kotelezettségvallaldsaval egyiitt,
hogy alkalmazza a megfeleld — ideértve az érintettek jogaira vonatkozo6 — garancidkat;

¢) jovahagyott tandsitdsi mechanizmus a harmadik orszagbeli adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé  arra  vonatkozd,  kotelez6  erejli és  kikényszerithetd
kotelezettségvallalasaval egyiitt, hogy alkalmazza a megfelel6 garancidkat, ideértve az
érintettek jogait illetéen is.

292. Megfeleld garancidk hidnyaban az alabbi feltételek valamelyikének teljesiilése esetén
torténhet adattovabbitas:

a) az ¢rintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitashoz azt kdvetéen, hogy
tdjékoztattidk az adattovébbitasbol eredé — a megfeleldségi hatdrozat és a megfeleld
garanciak hianyabol fakado — esetleges kockazatokrol;

b) az adattovabbitds az €rintett és az adatkezeld kozotti szerzddés teljesitéséhez, vagy az
érintett kérésére hozott, szerzédést megeldz6 intézkedések végrehajtasdhoz szitkséges;

¢) az adattovabbitas az adatkezeld és valamely més természetes vagy jogi személy
kozotti, az érintett érdekét szolgald szerzOdés megkotéséhez vagy teljesitéséhez
sziikséges;

d) az adattovabbitis fontos kdzérdekbd! sziikséges;

e) az adattovabbitds jogi igények eloterjesztése, érvényesitése és védelme miatt
sziikséges;

f) az adattovabbitas az érintett vagy valamely més személy létfontossigt érdekeinek
védelme miatt sziikséges, €s az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzijarulas
megadasara;

g) a tovabbitott adatok olyan nyilvantartisbol szdrmaznak, amely az unidés vagy a
tagallami jog értelmében a nyilvdnossdg tdjékoztatdsat szolgalja, és amely vagy
altalaban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely
szemé€ly szamara betekintés céljabol hozzaférhetd, de csak ha az unids vagy tagéllami
jog altal a betekintésre megéllapitott feltételek az adott kiildnleges esetben teljesiilnek.

293. Ha az adattovabbitds nem alapulhat megfeleldségen, nem 4llnak rendelkezésre
megfeleld garancidk és a kiilonleges helyzetekre vonatkozo eltérések egyike sem
alkalmazandd, akkor a harmadik orszagba térténd adattovabbitds csak akkor torténhet,
ha:

! Andorra, Argentina, Ferber Szigetek, Guernsey, lzrael, Jersey, Kanada, Man-sziget, Svdjc, Uruguay, USA, Uj-Zéland
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a) az adattovabbitds nem ismétl6do,

b) csak korlatozott szamn érintettre vonatkozik,

¢) az adatkezel6 olyan kényszeritd erejli jogos érdekében sziikséges, amely érdekhez
képest nem élveznek elsGbbséget az érintett érdekei, jogai és szabadséagai, és

d) az adatkezel6 az adattovabbitds minden koriilményét megvizsgalta, és e vizsgalat
alapjan megfeleld garancidkat nyijtott a személyes adatok védelme tekintetében.

294. Ilyen esetekben a tarsasagnak tajékoztatnia kell a NAIH-ot az adattovabbitasrol. Az
adatkezeld az 4ltaldnos tdjékoztatdsi kotelezettségén tilmenden, az érintettet

tajékoztatja az adattovabbitasr6l, valamint az adatkezeld kényszeritd erejii jogos
érdekérdl.

XIIL RESZ

AZ ERINTETT JOGAI

45. Tajékoztatds az érintett jogairol

295. A tarsasdg honlapjan az érintettek jogairdl tajékoztatét kell elhelyezni és azt
folyamatosan karbantartani, amely tdjékoztato jelen szabalyzat 3. szamu melléklete.

296. Az adatkezeléshez kapcsolodd igényeket a tarsasig vezetdje részére be kell mutatni,
aki gondoskodik arrél, hogy hatarid6n beliili megvélaszoldsardl.

297. Minden esetben meg kell gy6z6dni arrol, hogy a jogokat gyakorolni kivand személy
jogosult-e a jogok gyakorldsdra. Ebbdl a célbol az érintettnek a jog gyakorlasdhoz
kapcsoldédo személyes adatait elézetesen ellendrizni kell. Az azonositis sordn csak az
azonosités teljesitéséhez sziikséges adat kezelhetd.

298. A jogok gyakorlasa soran masok jogai, szabadségai nem sériilhetnek, ezért a tarsasag a
meg nem ismerhetd adatok anonimizéalasardl gondoskodik.

299. A tarsasag annak érdekében, hogy az érintett a jogait megfeleld6 modon és
terjedelemben gyakorolhassa, az adatvédelmi tisztviselt bevonja az érintettnek adandé
vélasztervezet elokészitésébe.

300. Az érintett jogait dijmentesen gyakorolhatja. A visszaélésszeril joggyakorlas esetén —
igy kiilondsen ugyanarra az adatra vonatkoz6 ismételt kérelem esetén — 6nkoltségi dij
szamithatd fel.

301. Az érintett jogai:
a) atlathato tajékoztatds, kommunikécio6 és az érintett joggyakorlasanak el6segitése;
b) el6zetes tajékozodas — ha a személyes adatokat az érintettdl gylijtik;
c) az érintett tajékoztatasa, ha a személyes adatait nem tdle szerezték meg;
d) hozzaférési jog;
e) helyesbitéshez vald jog;
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f) torléshez valo jog (elfeledtetéshez vald jog);

g) adatkezelés korlatozasahoz valo jog;

h) a helyesbitéséhez, torléséhez, illetve az adatkezelés korl4tozasahoz kapcsolodd
értesités joga;

i) adathordozhat6saghoz valé jog;

j) tiltakozashoz val6 jog;

k) automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast;

1) korlatozasok;

m) tajékoztatds az adatvédelmi incidensrél;

n) a feliigyeleti hatdsagnal panaszhoz valé jog (hat6sagi jogorvoslathoz valé jog);
o) a feliigyeleti hatdsaggal szembeni birdsagi jogorvoslat joga;

p) az adatkezelOvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni birdsagi jogorvoslat joga;

46. Atlithaté tajékoztatds, kommunikdcio és az érintett joggyakorldsinak
timogatdsa

302. Az adatkezeld az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi
informaciot €s tdjékoztatdst dfjmentesen, tomor, atlathatd, érthetd és konnyen
hozzéférhetd forméban, vildgos €s egyszerl nyelvezettel megfogalmazva kell nytjtania,
kiilondsen a gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az informAacidkat
irasban vagy méas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is —
dokumentaltan kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tdjékoztatas is adhato, feltéve,
hogy méas médon igazoltak az érintett személyazonossagat.

303. Az adatkezelének elGsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat, ennek biztositasa
érdekében konzultil az adatvédelmi tisztviseldvel.

304. Az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorldséra iranyuld
kérelme nyoméan hozott intézkedésekr6l. E hatdridd6 a GDPR-ban irt feltételekkel
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitisarél és annak
okairdl az érintettet egy honapon beliil tdjékoztatni kell.

305. Ha az adatkezel6é nem intézkedik az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésObb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaraddsdnak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nytjthat
be valamely feliigyeleti hatésagnal, és ¢lhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

306. Az adatkezel6 az informéciokat és az érintett jogairdl szolo tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban ha kérelme egyértelmtien megalapozatlan, vagy talzo,
az adminisztrativ koltségekkel egyezd osszegli dijat szamithat fel.

47. Elézetes tdjékozodashoz valé jog, ha a személyes adatokat az érintettd] gyiijtik

307. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrSl és
informaciokrol az adatkezelést megelézben tajékoztatast kapjon az alabbiakrol:
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a) az adatkezel® és képviseldje kilétérol és elérhetbségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviselo elérhetdségeirdl (ha van ilyen),

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, az adatkezelés jogalapjéardl,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik
fél jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeirél — akikkel a személyes adatot kozlik - illetve a
cimzettek kategoridirol, ha van ilyen;

e) annak tényérél, ha az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

308. A tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezeldnek az
érintettet a kovetkezo kiegészitd informacidkrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak iddétartamérdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairél;
b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6t8l a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatdsaghoz vald jogardl;
c) az érintett hozz4jaruldsan alapulé adatkezelés esetén, a hozzdjarulds
visszavondsdhoz val6é jogrol, amely nem érinti a visszavonds el6tt végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;
d) a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;
e) arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabdlyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzOdés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezmeényeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
f) az automatizalt dontéshozatal tényér6l, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozodan érthetd
informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kdvetkezményekkel bir.

309. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gylijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tdjékoztatnia kell az
érintettet az eltéré célrél és az el6z6 pontban irt minden relevans kiegészitd
informaciordl.

48. Az érintett rendelkezésére bocsdtando6 informaciok, ha a személyes adatokat nem
tole szerezték meg

310. Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, az érintettet az
adatkezelOnek a személyes adatok megszerzésétél szamitott legkésébb egy honapon
beliil; ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatan maés
cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd alkalommal vald
kozlésekor tdjékoztatnia kell a megel6z6 cim elsé két pontjaban irt tényekrél és
informacidkrol, tovabba az érintett személyes adatok kategdriairdl, valamint a
személyes adatok forrasarol és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvdnosan
hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e.
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311. A tovabbi szabalyokra a megel6z6 cim elsé két pontjaban irtak irdnyadok.

49. Az érintett hozzaférési joga

312. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz €s az Elézetes tajékoztatashoz valo jog kezdetil cimi 1. pontjiban
irt kapcsolddd informécidkhoz hozzaférést kapjon.

313.Ha személyes adatoknak harmadik orszidgba vagy nemzetkodzi szervezet részére
tovabbitjdk, az érintett jogosult tijékoztatast kapni a GDPR 46. cikk szerinti
tovabbitasra vonatkozé garanciakrol.

314. Az adatkezelé az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok méasolatit az érintett
rendelkezésére bocsitja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszeri mértékii dijat szamithat fel.

50. A helyesbitéshez valé jog

315. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a r4 vonatkozd pontatlan személyes adatokat.

316. Az adatkezelés céljara figyelemmel, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat tjan torténd — kiegészitését
is.

317. A helyesbités, kiegészités gyakorldsa esetén a megvaltozott, illetve 0j adatok
igazolasat (bemutatdsat) kell kérni az érintettol.

51. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

318. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gylijttték
vagy mas modon kezelték;

b) az {érintett visszavonja az adatkezelésre vonatkozdé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs més jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvez6 jogszerl ok
az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a szem¢lyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd uniés vagy tagéllami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gytjtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informacids
tarsadalommal Gsszefliggd szolgéltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.
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319. A torléshez valé jog nem gyakorolhatd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsdgdhoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorldsa

céljabal;

b) az adatkezelére alkalmazandd jogi kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl
vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett

feladat végrehajtasa céljabdl;
c) a népegészségligy terliletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdekli archivalasi-, tudomanyos és torténelmi kutatdsi-, vagy statisztikai
célbol, amennyiben a térléshez vald jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy

komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
e) jogi igények elbterjesztéschez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

52. Az adatkezelés korlitozasdhoz valé jog

320. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel korlatozza az adatkezelést, ha:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ebben az esetben a korlatozas
arra az iddtartamra vonatkozik, amely alatt az adatkezel6 ellenérizheti a személyes

adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és helyette kéri

azok felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az adatkezel8nek mér nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az ¢rintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy

védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos

indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

321. Az adatkezelés korlatozasa esetén a személyes adatokat a tarolds kivételével csak az
érintett hozzajaruldséval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy személyek jogainak védelme érdekében, vagy fontos kozérdekbdl

lehet kezelni.

322. Az adatkezelés korlatozasanak idejére intézkedni kell az adatokhoz vald felhasznal6i
hozzaférés megsziintetésérdl, az érintett adat honlaprdl valéd eltavolitasardl, illetve a

papir alap, illetve elektronikus tarolas megvaltoztatasarol.

323. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell.

53. A helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozdsihoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

324. Az adatkezeld minden olyan cimzettet tijékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az

érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.
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54. Az adathordozhatésaghoz valé jog

325. A tarsasag automatizalt dontésen alapuld adatkezelést nem végez, ezért az
adathordozhat6saghoz val6 jog nem gyakorolhato.

326. Az adathordozhatosighoz vald jog az adatkezeld 4ltal feldolgozas eredményeként
létrejovo adatok estén nem gyakorolhato.

55. A tiltakozashoz valé jog

327. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapulé kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezelé az érdekmérlegelési tesztet ismét
lefolytatja és a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel®
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

328. A személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében térténd kezelése esetén, az
érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kizvetlen tizletszerzéshez kapcsolodik. Ha
az ¢érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tlizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhet6k.

329. Az el6z0 két pontban rogzitett jogra legkés6bb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast
egyértelmilen és minden més informdciétél elkiilonitve kell megjeleniteni.

330. Az informéacids tarsadalommal sszefiiggd szolgaltatdsokhoz kapcsoldddan az érintett
a tiltakozéashoz valé jogot miiszaki elbirdsokon alapulé automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja, amelyre legkésdbb az elsé kapcsolatfelvétel soran fel kell hivni az
érintett figyelmét.

331. Ha a személyes adatok kezelésére tudoményos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség.

56. Automatizilt dontéshozatal, profilalkotis

332. A tarsasag automatizalt adatkezelést nem alkalmaz.

57. Korliatozasok
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333. Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagillami jog
jogalkotési intézkedésekkel a GDPR 23. cikkben meghatarozott esetekben korlatozhatja
jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) terjedelmét, hatalyat,
ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvett jogok és szabadsagok lényeges tartalmat.

58. Tdjékoztatis az adatvédelmi incidensrél

334. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

335. Az adatvédelmi incidensrdl sz6l6 tdjékoztatasban vildgosan és kdzérthetéen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozoIni kell legalabb:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyijtd egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

¢) az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszintsithet6 kévetkezményeket;

d) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

336. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha:
a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztdk, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazésa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b) az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockézat
a tovabbiakban valdsziniisithet6en nem valdsul meg;
¢) a tijékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne szikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informéciok utjan kell t4jékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

59. A feliigyeleti hatésdgnal (NAIH) torténé panasztétel joga

337. Az érintett jogosult panaszt tenni a feliigyeleti hatésagnal (Nemzeti Adatvédelmi és
Informéicidszabadsag Hatosag), ha megitélése szerint a r4 vonatkozd személyes adatok
kezelése megsérti a GDPR-t. Az a feliigyeleti hat6sdg, amelyhez a panaszt benyujtottak,
koteles tajékoztatni az tigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak
eredményérol, ideértve azt is, hogy az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

60. A feliigyeleti hatésdggal szembeni biréi jogorvoslat joga
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338. Az egyéb jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és jogi személy jogosult a
hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra vonatkozd, jogilag kételezd
erejll dontésével szemben.

339. Az érintett jogosult a birésagi jogorvoslatra, ha a feliigyeleti hatésag nem foglalkozik
a panasszal, vagy hdrom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

340. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

341. Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében az Fur6pai Adatvédelmi Testiilet el6zbleg
véleményt bocsétott ki vagy dontést hozott, a feligyeleti hatésdg koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birésagnak megkiildeni.

61. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni birdsagi jogorvoslat joga

342. A rendelkezésre 4116 nem birdsagi ttra tartozé jogorvoslatok — koztik a feliigyeleti
hat6sagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony
birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-
nak nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették a jogait.

343. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagillam birosaga el6tt kell meginditani. Az
ilyen eljaras megindithatd az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagéllam
birésaga elétt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak
a kozhatalmi jogkorében eljard kozhatalmi szerve.

XIIL RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

62. A Szabilyzat megallapitisa, modositasa és beépitése
344. A Szabalyzat megallapitasara és modositdsara a tarsasag vezet6je jogosult.

345. Jelen szabalyzatot a tarsasagnal helyben szokasos helyen és modon ismertetni kell a
munkavallalokkal, a szerzddéses partnerek részére igény esetén meg kell kiildeni, at
kell adni.

346. Jelen szabdlyzat a tarsasagnal helyben szokasos helyen és modon tértént kihirdetést
k&vetd napon hatalyba [ép.
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347. A szabdlyzatot a jogszabalyi kdrnyezet, a NAIH joggyakorlatdnak jelentds valtozésa, a
tarsasag tevékenységében, adatkezeléseiben bekdvetkezd jelentés valtozas esetén soron
kiviil, egyéb esetben 3 évente feliil kell vizsgalni.

348. A tarsasdg vezet6je gondoskodik arrdl, hogy az adatvédelmi szabélyzatban
meghatérozott eldirdsok a tdrsasdg folyamataiban és mindennapjaiban érvényre
jussanak.

349. Jelen szabdlyzatban foglaltak betartdsa és érvényesitése a tarsasdg valamennyi
munkavallaldjanak kotelessége.

350. Jelen szabélyzatot valamennyi munkavallaldo szdméra elérhetévé kell tenni, mind
elektronikusan, mind papir alapon.

351. A Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a tarsasdg valamennyi
munkavillaldjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irAnyuld szerzédésekben
elé kell frni, hogy betartdsa €s érvényesitése minden munkavéllalé (foglalkoztatott)
lényeges munkakori kotelezettsége. A munkaszerzddés kiegészités mintajat jelen
szabélyzat 17. szami melléklete tartalmazza.

352. A tarsasag jelen szabalyzat alapjan a munkavallalok munkaszerzddéseit kiegésziti, a
munkavégzeéssel egyiitt nem jaré személyes adatok ataddsa esetére titoktartasi
kotelezettséget ir eld.

353. A munkaszerz6dés médositasban a szabalyzatban foglaltak be nem tartdsa esetére egy
havi alapbéréig terjedd szankcié allapithaté meg, amennyiben a munkavallalo altal
okozott adatvédelmi incidenst legaldbb az adatvédelmi feliigyeleti hatdsdg (NAIH)
részére be kell jelenteni.

354. A tarsasag az adatvédelmi szabalyok megszegése esetén az érintettel szemben
fegyelmi eljarast kezdeményez, indokolt esetben biintetd feljelentést tesz.

355. A tarsasag allomanyaba ujonnan keriilt olyan személyeket, akik munkakoritknél fogva
személyes adatokat kezelnek, az adatvédelmi tisztvisel, vagy mdas erre megbizott
személy koteles az allomanyba vételt kéveté harom munkanapon beliil adatvédelmi
oktatasban részesiteni és részére a sziikséges jogszabdlyokat, bels norméakat €s egyéb
segédanyagokat rendelkezésre bocsidtani, majd az oktatast kovetd egy héten beliil
vizsgaztatasukat elvégezni.

356. A tarsasag személyes adatok kezel allomanya évente adatvédelmi oktatdson vesz
részt, amelyet adatvédelmi tisztviselé tart. Az éves oktatds soran incidenskezelési
gyakorlat megtartasara is sor keriilhet (nem valds adatokkal).

357. Az érintett vezetd, a ra vonatkoz6 adatvédelmi szabdlyok betartdsardl és a hozza
tartozo allomany kapcsén a szabalyok érvényesiilésérdl gondoskodik. Az érintett vezetd
a 1. sz. melléklet szakteriiletét érintd részét figyelemmel kiséri, a valtozast jelzi a
nyilvantartasért felel6s személy részére.
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358. Az adatkezel6 szerv adatvédelmi tevékenységének célellendrzését az adatkezeld szerv
vezetdje rendelheti el. Az informatikai biztonsagi feltételek teljesiilését félévente
ellenérizni kell, eredményérol tdjékoztatni kell a vezetot.

359. Jelen szabélyzat és annak mellékletei dr. Kozma Gergely e.v. szellemi terméke, aki
fenntart minden jogot ide értve a forditast, tobbszorozést, értékesitést is.

1. fiiggelék kérdbiv az elézetes kockazatelemzéshez

Elsc rész: Szitkséges-e a hatdsvizsgdlat lefolytatdsa? Elézetes adatvédelmi kockdzatelemzés
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1. Hasznal vagy fejleszt-e olyan informatikai rendszert, amely személyes adatokat kezel?
Igen O Nem O

2. Sziikséges-e személyes adatokat gytiijteni a szolgaltatas miikddtetéséhez?

Igen 0 Nem [

3. Megval6sul-e a korabbiaktdl eltérd céli adatkezelés mar meglévdszemélyes adatokkal
kapcsolatban?

Igen 00 Nem O

a) Alkalmaz (j adatkoroket gyiijtd technolégiat, amely jelentd mértékben megvaltoztatja az
adatkezelést?

Igen [0 Nem O

b) Ha relevans szervezeti valtozas kovetkezik be:

— az egyesiilés, beolvadas vagy egyeb szervezeti 4talakulds hatdssal van-e az adatbazisokra?
Igen 0 Nem O

— ez a valtozas eredményezi uj adatok kezelését vagy 0j nyilvanossagra hozatali eljarasokat?
Igen [1 Nem O

c¢) Ha ez az informacié mar kordbban be lett gytjtve:

— érint-e 0j vagy nagy létszamu érintett csoportot?

Igen O Nem [

—rogzit-e ezen feliil tovabbi személyes adatot?

Igen 0 Nem O

4. A szolgaltatas korlatozza-e az érintettek személyes adataikhoz vald hozzaféréséhez fiiz6d6
jogait?

Igen (0 Nem [

5. Tervezi-e egymast kovetd 12 honapbdl 4all6 idOszak soran nagyszamu érintettekre
vonatkozo személyes adatainak kezelé€sét?

Igen 0 Nem O
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6. Megvalosul-¢ kiilonleges adatok, tartdzkodasi helyre utalé adatok, illetve gyermekekre
vagy munkavallalokra vonatkozo6, széles korlnyilvantartisi rendszerekben tarolt adatok
kezelése?

Igen [1 Nem [J

7. Megvalosul-e profilalkotds, amelyre az érintett személy tekintetében joghatéssal bird vagy
az egyént hasonloan jelentd mértékben érintdintézkedések épiilnek?

Igen O Nem O

8. Megvalosul-e egészségligyi ellatds nyujtdsara, jarvanyligyi kutatdsokra, mentalis vagy
fert6z0 betegségekre irdnyulé felmérésekre vonatkozd személyes adatok kezelése,
amennyiben az adatok feldolgozasdra meghatarozott egyénekre széles korben vonatkozéd
intézkedések vagy dontések meghozatala érdekében keriil sor?

Igen O Nem O

9. Megvalosul-¢ nyilvdnossdg szidmara hozzaférhetdteriiletek (kozteriiletek) nagyaranyu,
automatizalt nyomon kévetése?

Igen O Nem O
10. Megvalésul-e olyan adatkezelés, amely soran a személyes adatok megsértése varhatdan

hatranyosan érintené az €rintett személyes adatainak, maganéletének, jogainak vagy jogos
érdekeinek védelmét?

Igen 0 Nem O

11. Az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd fétevékenységei olyan eljardsokat foglalnak-e
magukban, amelyek jellegiiknél, alkalmazasi teriiletiiknél, illetve céljaiknal fogva az
érintettek rendszeres és rendszerszerimegfigyelését igénylik?

Igen O Nem O

12. A személyes adatokat olyan jelentd szamu személy szamara teszi-e hozzaférhetéé, amely
€szszerln elvarhaté mdédon nem korlatozhat6?

Igen O Nem O

13. Létrejon-e Uj azonosité vagy hozzaférési jogosultsagot ellenézérendszer, példaul
biometrikus azonositas?

Igen O Nem O

14. Megfigyelés alatt llnak-e az érintettek helyvaltoztatas, masokkal valo kommunikécid
vagy egyéb magatartas tanusitdsa kézben?

Igen O Nem O
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15. Megvaldsul-e automatizalt adatfeldolgozas?
Igen O Nem O

16. Személyes adatok védelmének novelése érdekében elér-e (ha volt ilyen) a kordbbinal
magasabb szintliadatbiztonsagi kévetelményeket?

Igen 0 Nem [

17. Személyes adatokkal val6 visszaélés megelézése érdekében bevezetésre keriilnek-e 0j
vagy modositott el6irasok?

Igen O Nem O

18. Személyes adatok tarolasdval kapcsolatban bevezetésre keriilnek-e ij vagy modositott
eldirasok?

Igen O Nem O

19. Megvaldsul-e tudomanyos kutatési vagy statisztikai célbol torténdadatkezelés?

Igen [0 Nem [

20. Az adatkezelés kiterjed-e kiilonleges adatokra?

Igen [0 Nem O

21. Megvalésul-e barmilyen mas, maganszférat érintdbmagatartis?

Igen 0 Nem O

22. Végeztek-e mér kordbban hatdsvizsgalatot? Ha a vélasz igen, csatolja a dokumentumot!

Igen 0 Nem O

Masodik rész: Eldzetes hatdsvizsgdlat

1. Ki a t4jékoztatasra kotelezett személy (név, telefonszam, e-mail-cim)? (Ha van adatvédelmi
tisztviseld, akkor az ¢ adatai.)

2. Mutassa be a szolgaltatas mlikodését, felépitését!
3. Ki az adatkezel6 (név, telefonszdm, e-mail-cim, postai cim)?

4. Mi az adatkezelés pontos cime/helye/webhelye? (Csak akkor toltse ki, ha az eltér az
adatkezeld cimétol!)

5. Mi az adatkezelés célja, mddja és jogalapja?
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6. Mi az adatkezelés idGtartama?

7. Kivan-e adatfeldolgozo6t igénybe venni? Ha igen, mutassa be részletesen az adatfeldolgozo
személyét (kapcsolattartd, adatkezeléssel Osszefliggd tevékenység, adatfeldolgozd cime,
adatfeldolgozas helye, technoldgidja stb.)!

8. Melyek a kezelni kivant adatkorok?

9. Hatarozza meg a gyt{jteni kivant adatok mennyiségét, illetve az érintett személyek szamat
(hozzavetdlegesen)!

10. Melyek az adatfelvétel formai? Megvalosulhat az adatgy(ijtés személy azonositésira
alkalmas igazolvany segitségével is? Ha igen, fejtse ki!

11. Az adatszolgaltatids onkéntes? Ha igen, az érintettek megfeleld mértékben tajékoztatva
vannak-e a kezelt adatok korérdl, illetve jogaikrol?

12. Az ¢érintetteknek van-e lehetdségiik arra, hogy adataik kizarolag meghatarozott célokra
torténd felhasznalasdhoz nyvjtsanak hozzajarulast? Ha igen, hogyan?

13. Megvalosul-e harmadik orszagba irdnyulé adattovabbitds? Ha igen, irja le a tovabbitandd
adatok fajtdit, a tovabbitas cimzettjének adatait, valamint az adattovabbitas jogalapjat!

14. Fejtse ki, milyen 1épéseket tesz az adatok biztonsaganak megdrzése érdekében!

15. Ha megfelel6 szintiinek vélt az adatok biztonsaga, milyen eszkézok 6vjak az azonositatlan
hozzaféréstol?

16. A megfelel6 védelmi eszk6zdket hasznilja azonositatlan hozzaférés megakaddlyozisa
érdekében? Fejtse ki allaspontjat!

17. Van egyéb kozlend6 informécidja?

Harmadik rész: Tovdbbi analizis
1. Hogyan biztositja az érintettek jogainak érvényesitését?

2. Fejtse ki azokat az On 4ltal is ismert, alternativ megoldésokat, amelyek az eredeti
eljarashoz képest a cél elérése mellett kisebb mértékben érintenék a maganszférat!

3. Milyen modszerekkel kivanja cs6kkenteni az azonositott kockazati tényezoket?
4. Hogyan ellendrzi az adatok teljességét?
5. Megfeleléen naprakészek-e a gyijtott adatok? Ha igen, tamassza al4 valaszat!

6. Kifejtett s részletezett az adatok természete?
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7. Kinek van hozzaférési joga (lehetdsége) a személyes adatokhoz?

8. Mi alapjén kertilnek kivélasztdsra azok a személyek, akik rendelkeznek ezzel a joggal?

9. A személyes adatokhoz val6 hozzaférés feltételei, médja, korlatai régzitve vannak?

10. Milyen eszkdzok biztositjdk az adatkezelés céljatdl eltérd felhasznélds megakadélyozasat?
11. Hozzaférhet-e mas rendszer a sajat rendszerben kezelt adatokhoz? Ha igen, fejtse kil

12. Az adatkezelés idejének lejarta utan milyen moédon keriilnek torlésre az adatok? Hogyan
lesz dokumentélva az adattorlés?
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2. fiiggelék az adatvédelmi hatasvizsgalatrdl szold 6sszefoglald
értékelés tartalmi elemei

1. A tervezett vagy megvaltozott adatkezelés leirasa:

A tervezett/megvaltozott adatkezelés folyamatanak leirdsa, melyben bemutatasra keriilnek az
alabbiak:

a) adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei;

b) a személyes adatok, a cimzettek, valamint a személyes adatok taroldsi idStartaméanak
meghatérozasa;

c¢) funkcionalis leirds az adatkezelési miiveletrdl;

d) modszeres leirds az adatfeldolgozésrdl, az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

e) jogalap meghatarozasa;

f') a személyes adatokhoz hasznalt eszk6zk (hardverek, szoftverek, halézatok, személyek,
papirok vagy papiralapu tovabbitési csatornak) megnevezése;

g) a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok
védelmét €s az e rendelettel valé Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsdgi intézkedéseket és

mechanizmusokat;

h) az adatkezelésre vonatkoz6, rendelkezésre 4ll6 igazgatasi rendszerterv vagy folyamatleiras
bemutatasa;

1) hatasvizsgalatra vonatkozo szerep- és felel6sségi korok meghatarozasa.
2. Az adatkezelési miiveletek sziikségességi €s aranyossagi vizsgalata:

a) meghatarozottak, kifejezettek és jogosak-e a cél(ok) [célhoz kétottség elve — GDPR
rendelet 5. cikk (1) bekezdés b) pontjal;

b) az adatkezelés jogszerlisége (GDPR rendelet 6. cikk);

c) a kezelni kivant adatok megfeleléek, relevansak, és csak a sziikséges adatokra
korlatozodnak [adattakarékossag elve — GDPR rendelet 5. cikk (1) bekezdés ¢) pontja];

d) korlatozott taroldsi id6tartam [korlatozott tarolhatésag elve — GDPR rendelet 5. cikk (1)
bekezdés e) pontja].

3. Meglévd vagy tervezett intézkedések: az adatkezeléssel Osszefiiggh, a hatasvizsgalat
elvégzésekor meglévo intézkedések felsorolasa pl. jogosultsagkezelés.

4. A jogokat €s szabadsagokat érintd kockézatok vizsgélata:
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A kérdbivek kitoltése, valamint az érintettekkel t6rténd esetleges konzulticié utdn a
hatésvizsgalatot lefolytat6 szerv az adatkezelés minden relevans részelemének ismeretében
elvégzi a kockazatkezelést, amelynek elemei az alabbiak:

a) a lehetséges kockazati tényezOk azonositasa,
b) a kockazati tényezok értékelése,
¢) a kockazati tényez6k csokkentésére, megsziintetésére irAnyuld javaslatok megfogalmazasa.

A kockézati tényezék azonositdsidban nagy szerepe van tovabba az érintettekkel vald
konzultacionak. A GDPR rendelet az érintettekkel valé konzultaciét nem sziikségszertien irja
eld. Az adatkezeld ,,adott esetben” kéri ki az érintettek, illetve képviseldik véleményét. Ha az
adatkezeld végleges dontése eltér az érintettek véleményétdl, akkor dokumentumokkal ald
kell tdmasztania annak végrehajtdsdnak vagy elvetésének okait. Az adatkezelének
dokumentumokkal kell indokolnia azt is, hogy miért nem kéri ki az érintettek véleményét,
amennyiben ugy dont, hogy erre nincs sziikség.

4.1. Konzultacio6 az érintett szereplokkel

Azonositani kell az érintett szerepldk lehetséges korét, majd megfeleld mértékben tajékoztatni
kell Oket az eljardsrél. A tajékoztatis célja — a visszajelzések utjain — a negativ hatasok
csokkentése, illetve a figyelem felhivasa a jogorvoslati lehet6ségre. A tajékoztatds soran ki
kell térni az eljdrds menetére, idejére, vart eredményére. Az esetleges konzulticiét mar a
tervezesi/fejlesztési szakaszban célszerli elvégezni, hogy az érintettek észrevételeit, ajanldsait
esetlegesen implementalni lehessen, jelent8s tobbletksltség nélkiil. Az érintetti kor nincs
korlatozva, a projekt targyat tekintve érintett lehet allami és civil szervezet, timogato,
szolgaltato, fejlesztd és az adatkezelés adatalanyai egyarant.

Az érintettek hatdsvizsgalatba valo bevonasanak lehetdségei:

— az egyes ¢rintett kategéridk meghatarozasa €s parbeszéd folytatisa az egyes kategéridk
képviselbivel,

— konzultacios eljarasok biztositdsa, hogy az érintetteknek lehetéségiik legyen allaspontjaik
kifejtésére;

— a tervezet érintettek szamara torténd hozzaférhetdoveé tétele.

A konzultaci6 forméja tobbféle lehet: interji, kozvélemény-kutatas, meghallgatés, workshop,
online konzultacio.

A tervezett adatkezelés negativ hatdsainak csdkkentése vagy kikiiszobolése érdekében
célszeril a visszajelzéseket dokumentalni, és az adatkezelés megvaldsitdsa soran figyelembe
venni.

4.2. A lehetséges kockazatok csoportjai

Személyeket érintd kockazatok:
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— az adatok nem megfeleld nyilvanosségra hozatala néveli annak esélyét, hogy olyan adatokat
is megosztanak, amelyeket jogszerlien nem lehetne;

— az adatkezelés célja megvaltozhat, igy az id6 muldsaval a tarolt adatokat masra hasznaljak
fel az érintett tudta nélkiil;

— adatbazisok Osszefésiilése, amelynek koszonhetéen olyan felhasznaldi profilok hozhatdk
létre, amelyekbdl 11j informacidk nyerhetok ki,

— azonositék 6sszekapcsoldsa, amely meggatolja az anonim felhasznalast.
Szervezeteket érint6 kockazatok:

— adatvédelmi hat6sag 4lldspontjdba vagy olyan jogszabalyi eloirasba valo litk6zés, amelynek
kovetkezményeként birsag vagy mas szankciok is kiszabhatok;

— olyan problémak felmeriilése, amelyekre csupén a projekt elinditasat kovetden deriil fény,
és a kijavitasuk rendkiviil koltségigényes;

— az adatminimalizalds elvébe 1itkoz0 felesleges, készletezd, esetleg tobbszori adatgytijtés,
amely igy csokkentheti a projekt hatékonysagat;

— a bizonytalan €s nem megfelelé adatkezelés a tarsadalomban bizalomvesztést
eredményezhet, amely bevételcsokkenés formdjaban jelenhet meg;

— adatvesztés, amely az érintettek szdmaéra kart okoz, valamint az érintettek részér6l kartéritési
igényt general.

Jogi szabalyozasnak valé megfelelés vizsgalata:

— az adatkezelés nem felel meg a tagdllami hatdsag allasfoglalasaiban foglaltaknak, az
agazatspecifikus eldirasoknak vagy az alkotmanyjogi el6irasoknak.

4.3. Az adatvédelmi kockazatok rangsorolasa

Az elemzés az 1. fuggelékben szerepld kérdéssor alapjan azonositott kockazatok és az érintett
konzultacio értékelésével folytatddik. A maganszférara gyakorolt hatdsuk mértéke alapjan
megkiilonboztetheto:

— alacsony (esély van a kockazat megjelenésére, de vannak enyhitd kériillmények);

— kézepes (valoszint, hogy megjelenik a kockazat, ha nem torténik korrekcid);

—magas (megjelenik a kockazat, ha nem torténik korrekcid) szintli kockézat.

Egy kockézat mértékét négy tényezd befolyasolja:

A személyes adatkezelés alapjat képezd elektronikus informéciés rendszer kritikussaga: nem
kritikus = 1 kritikus = 2.
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Az adatkezelés hatokoréhez tartozd adatokhoz képest (pl. az adott népesség aranya) az
adatkezelés

1. kis szamu =1,

2. kbzepes =2,

3. nagy szamu = 3

érintett adatkezelését valdsitja meg.

A kockdzat elhéritdsanak tgyviteli stirgbssége: a bejelentd nem itéli siirgdsnek = 1, a
bejelentd stirgdsnek itéli = 2.

Az adatkezelés fontossaga (silya) a szervezet szempontjabol: kritikus = 3, nem kritikus = 1.
A kockazati szint szamértékét a tényezok dsszege adja.

Ha az adott eseménynél egy tényezd nem értékelhetd, akkor a legkisebb szamértéket kell
hasznalni.

A tényezOk alapjan harom kockazati szint hasznalhaté:

Magas = 8 vagy t6bb

Kozepes = 5-7

Alacsony = 4

4.4. A ,,valoészin(isithet6en magas kockazattal jar6™ adatkezelési miiveletek megallapitasa
Ertékelési szempontok:

— Ertékelés vagy pontozas: ideértve a profilalkotést és az elérejelzést is, kiilondsen ,,az érintett
munkahelyi teljesitményére, gazdasdgi helyzetére, egészségi Allapotara, személyes
preferencidira vagy érdekl6dési kordkre, megbizhatosidgra vagy viselkedésre, tartdézkodasi
helyére vagy mozgésidra vonatkozd jellemzok™ alapjan [GDPR rendelet (71) és (91)
preambulum bekezdés]. Erre példaként emlithetd a pénziigyi véllalkozds, amely
hitelreferencia-, pénzmosds €és a terrorizmus finanszirozasa elleni vagy csaldsellenes
adatbazist haszndl ligyfelei szlirésére, vagy a biotechnologiai véllalat, amely kozvetleniil a
fogyasztoknak kinal genetikai vizsgélatokat, hogy értékelje és elére jelezze a betegségek
kockazatat és az egészségligyi kockazatokat, vagy a véllalkozas, amely viselkedési vagy
lizletszerzési profilokat készit a honlapjanak hasznalata vagy bdngészése alapjan.

— Joghatassal vagy hasonld jelentGs hatassal jard automatizalt dontéshozatal: adatkezelés,
amelynek célja a ,természetes személy tekintetében joghatdssal bird” vagy ,.a természetes
személyt hasonloképpen jelentdés mértékben érinté” dontések meghozatala [GDPR rendelet
35. cikk (3) bekezdés a) pontja]. Az adatkezelés adott esetben példaul egyének kirekesztését
vagy hatranyos megkiilonboztetését eredményezheti. Az egyénekre nézve csekély vagy
semmilyen hatassal nem jaré adatkezelés nem felel meg ennek a konkrét szempontnak. Az itt
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emlitett fogalmakrdl tovabbi felvildgositast nyajt majd a 29. cikk szerinti adatvédelmi
munkacsoport soron kovetkezd, profilalkotasrdl sz616 iranymutatésa.

— Modszeres megfigyelés: érintettek megfigyelése, nyomon kovetése vagy ellentrzése
c€ljabol veégzett adatkezelés, tobbek kozétt a halézatokon keresztiili adatgylijtés vagy a
»nyilvanos helyek nagymértékli, mddszeres megfigyelése” [GDPR rendelet 35. cikk (3)
bekezdés c) pontja]. Az ilyen jellegli megfigyelés azért tartozik a figyelembe veendd
szempontok kodzé, mivel a személyes adatok gyijtése olyan koriilmények kozott folyhat, ahol
el6fordulhat, hogy az érintettek nem tudjék, ki gy(ijti €s hogyan hasznalja fel adataikat. Ezen
kivill az egyéneknek talan nincs lehetdségiik elkeriilni, hogy kozteriileteken (vagy nyilvanos
helyeken) érintetté véljanak ilyen adatkezelésben.

— Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok: ide tartoznak a személyes
adatok a GDPR rendelet 9. cikkében meghatarozott kiilonleges kategéridi (példaul az egyének
politikai véleményére vonatkozd adatok), valamint a GDPR rendelet 10. cikkében
meghatérozott, biintetéjogi feleldsség megallapitasara vonatkozd hatdrozatokra és a
biincselekményekre vonatkozé személyes adatok. Példaként emlitheté az 4ltalanos kérhaz,
amely nyilvantartast vezet a betegek kortorténetérdl, vagy a magannyomozo, aki megbrzi az
elkovetdk adatait. A GDPR rendelet e rendelkezésein tilmenden bizonyos adatkategdridk
tekinthetk ugy, hogy fokozzik az egyének jogait és szabadsagait érintd lehetséges
kockézatokat. Ezek a személyes adatok (a fogalom altalanosan ismert jelentését tekintve)
kiilonlegesnek mindsiilhetnek, mivel otthoni vagy magéanjellegli tevékenységekhez
kapcsolodnak (példaul elektronikus hirkézlési tevékenységekhez, amelyek bizalmassiga
védend®), kihatnak valamely alapveté jog gyakorlasara (példaul helymeghatirozé adatok,
amelyek gyljtése megkérddjelezi a mozgas szabadsagat), vagy az Oket érintd jogsértések
egyértelmiien silyos hatast gyakorolnak az érintett mindennapi életére (példaul pénziigyi
adatok, amelyek csaldsra hasznalhatok). E tekintetben lényeges lehet, hogy az érintett vagy
valamely harmadik személy méar nyilvanosan hozzaférhetévé tette-e az adatokat. A személyes
adatok nyilvanos hozzaférhetOsége az értékelés sordn egyik tényezOként figyelembe vehetd,
ha az adatok bizonyos célu tovabbi felhaszndlaséra lehet szamitani. Ez a szempont olyan
adatokra is vonatkozhat, mint példdul a személyes iratok, e-mailek, naplok, jegyzetelési
funkcioval rendelkezé e-olvasokbol szarmazé jegyzetek, valamint az életnaplozéd
alkalmazésokban tarolt, rendkiviil személyes jellegli adatok.

—Nagy szamban kezelt adatok: a GDPR rendelet nem hatdrozza meg, mi értendd nagy szam
alatt, j6llehet a GDPR rendelet (91) preambulum bekezdés nyijt némi irdnymutatast.
Mindenesetre a GDPR rendelet 29. cikke szerinti adatvédelmi munkacsoport ajanldsa szerint
kiilondsen az alabbi tényezoket kell figyelembe venni annak megéllapitasakor, hogy az
adatkezelés nagy szamban torténik-e:

a) az érintettek szdma konkrét szdmadatként vagy a lakossag aranyaban;

b) a kezelt adatok mennyisége vagy adatfajtak kore;

¢) az adatkezelési tevékenység id6tartama vagy allando jellege;

d) az adatkezelési tevékenység foldrajzi kiterjedése.
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Adatkészletek egyméssal vald megfeleltetése vagy Osszevondsa példaul két vagy tobb,
kiilonboz6 célokbol, illetve eltéré adatkezelSk altal végzett adatkezelési miiveletbdl szarmaz6é
adatokkal, az érintett észszerli elvarasait meghaladé modon.

— Adatkészletek egymassal valéo megfeleltetése vagy sszevondsa

— Kiszolgaltatott helyzetben 1évd érintettekkel kapcsolatos adatok (GDPR rendelet 75.
preambulum bekezdés): az ilyen jellegli adatok kezelése azért tartozik a figyelembe veendd
szempontok kdzé, mivel nincs hatalmi egyensily az érintettek és az adatkezeld kozott, ami azt
jelenti, hogy az egyének adott esetben nem tudjak adataik kezelését konnyen engedélyezni
vagy ellenezni, illetve nem tudjdk a jogaikat gyakorolni. A kiszolgéltatott helyzetben 1évd
érintettek kiz€ sorolhatok a gyermekek (6k ugy tekintenddék, mint akik nem tudjak tudatosan
€s atgondoltan ellenezni vagy engedélyezni adataik kezelését), a munkavallalok, a lakossig
kiilonleges védelmet igényld, kiszolgéltatottabb helyzetben 1év6 rétegei (mentalis betegségben
szenveddk, menedékkérdk vagy az iddsek, betegek stb.), valamint az egyének minden olyan
esetben, amikor az érintett €s az adatkezeld kozotti kapesolatban egyenlétlen helyzet alakul
ki.

— Uj technolégiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznélata vagy alkalmazasa:
példédul az ujjlenyomat- és az arcfelismerés egyiittes hasznélata a hatékonyabb beléptetés
érdekében stb. A GDPR rendelet egyértelmtien megfogalmazza [, hogy ,a technoldgia
elismert alldsanak megfelel6” modon meghatarozott \ij technoldgia hasznalata sziikségessé
teheti az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését [GDPR rendelet 35. cikk (1) bekezdés, (89) és
(91) preambulum bekezdés]. Ennek oka, hogy az ilyen technologidk hasznélatdhoz tjfajta
adatgytjtési és -felhasznalasi formak kapcsolédhatnak, ami magas kockézattal jarhat az
egyének jogaira és szabadsagaira nézve. Az 0 technol6gidk bevezetésének személyes és
tarsadalmi kovetkezményei tehat belathatatlanok lehetnek. Az adatvédelmi hatasvizsgalat
révén az adatkezelé megismerheti és orvosolhatja az ilyen jellegli kockazatokat. Példaul
bizonyos, a ,,dolgok internetét” hasznald alkalmazasok jelentGs hatdst gyakorolhatnak az
egyének mindennapi életére €s maganéletére, ezért sziikségessé teszik az adatvédelmi
hatasvizsgalat elvégzését. '

— Azok az esetek, amikor az adatkezelés Onmagaban véve ,megakadilyozza, hogy az
érintettek a jogaikat gyakoroljak vagy szolgéltatisokat vegyenek igénybe vagy szerzddést
érvényesitsenek” [GDPR rendelet 22. cikk és (91) preambulum bekezdés]. Ide tartoznak az
érintettek szdmadra szolgéltatas igénybevételének vagy szerz6déskotésnek a lehetévé tételére,
modositasara vagy elutasitdsdra iranyuld adatkezelési miveletek. Erre példa, ha egy bank
hitelreferencia-adatbazis alapjan szlri tigyfeleit, hogy eldontse, kinal-e nekik hitelt.

Az esetek tobbségében az adatkezel$ tekintheti ugy, hogy két szempontnak megfeleld
adatkezelés esetében sziikség van adatvédelmi hatdsvizsgalatra.

4.5. A hatasvizsgalat mell6zésének esetei:

— ha az adatkezelés valodszinlisitheten nem jar ,magas kockézattal [...] a természetes
személyek jogaira €s szabadsagaira nézve” [GDPR rendelet 35. cikk (1) bekezdés];

— ha az adatkezelés a jellegét, hatokorét, koriilményét és céljait tekintve nagyon hasonlit olyan
adatkezelésre, amelyr6l mar készlilt adatvédelmi hatdsvizsgilat. Ilyen esetekben
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felhasznalhatok a hasonld adatkezelés adatvédelmi hatdsvizsgilatanak eredményei [GDPR
rendelet 35. cikk (1) bekezdés];

— ha az adatkezelési miiveleteket felligyeleti hatésdg meghatirozott, azdta valtozatlan
feltételek mellett 2018. méajus el6tt ellendrizte (lasd a GDPR rendelet III. fejezet C.
szakaszat);

— ha a GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) vagy e) pontja szerinti adatkezelési miivelet
jogalappal rendelkezik az uniés vagy tagallami jogban, a jog szabalyozza az adott
adatkezelési miiveletet, és az emlitett jogalap megéllapitdsa soran mar késziilt adatvédelmi
hatdsvizsgéalat [GDPR rendelet 35. cikk (10) preambulum bekezdés], kivéve, ha a tagédllam
kimondta, hogy az adatkezelési miiveletet megel6zden hatasvizsgalatot sziikséges végezni;

— ha az adatkezelés szerepel azoknak az adatkezelési miiveleteknek a (felligyeleti hatosag altal
Osszeallitott) nem kotelezé jegyzékében, amelyekre vonatkozoan nem kell adatvédelmi
hatasvizsgalatot végezni.

5. A kockazatok kezelésére iranyulo intézkedések:

Az azonositott kockazati tényezOk kategorizalasa utdn a kovetkezd 1épés a kockazatokat
csokkentd eljardsok megfogalmazasa, amelyek csdkkentik vagy megsziintetik az adott
kockéazati tényezot.

A kockézat kezelésére iranyuld intézkedések bemutatdsa, ideértve a személyes adatok
védelmét és a rendelettel valo Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsdgi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

— Az adatbiztonsag informatikai szemponti meghatarozasa.
6. Dokumentacio, azaz a kockazatelemzés 6sszegzése, eredményének megallapitdsa:

Beszamolo elkészitése, a folyamat, a fennmarad6 kockézatok leirdsa, gazdasagi szempontu
értékelése. Annak indoklassal alatdmasztott megéallapitdsa, hogy sziikséges-e az elbzetes
konzultéacio.

7. Nyomon kovetés és feliilvizsgalat:

Az adatkezel$ sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockéazat
valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok
kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelden torténik-e.

A kockézatok kezelésére hozott dontések rendszeres fellilvizsgélatanak a vezetési folyamat
részévé kell valnia. Ezen tulmenden, az azonositas—elemzés—értékelés—kezelésfolyamat (a
kockazatok karaktereitdl fliggd gyakorisdgll) rendszeres ismétlése kritikus fontossagli az
id6beli reagalas biztositdsa miatt. A kockazatkezelési folyamatot magét, illetve eredményét
(elemzés, dontéshozatal, ellendrzés, kiegészitve a kontroll folyamatokkal) folyamatosan
dokumentélni kell, és gondoskodni kell a kiils6-belsé érintettek megfeleld, rendszeres
tajékoztatasarol is.



